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Onderwerp Inburgeren in de Drechtsteden 2022

Aanleiding

Per 1 januari 2022 is de nieuwe wet op de inburgering (Wi 2021) in werking getreden. De
wet heeft als doel om statushouders zo snel als mogelijk in staat te stellen om te
participeren en het liefst door betaald werk. In de Drechtsteden is voor het
inburgeringsaanbod een regionaal/lokale samenwerking opgezet. Met de Sociale Dienst
Drechtsteden is door alle Drechtstedengemeenten een dienstverleningsovereenkomst
(DVO) afgesloten voor de uitvoering van de specifieke en specialistische taken. Daarnaast
hebben de gemeenten samengewerkt voor het aanbesteden en inkopen van het
inburgeringsaanbod.

De DVO met de Sociale Dienst Drechtsteden heeft een looptijd van 4 jaar en loopt tot en
met 31 december 2025. In de DVO is vastgelegd dat na afloop van elk kalenderjaar in het
eerste kwartaal de afspraken, uitgangspunten en resultaten in gezamenlijkheid geévalueerd
worden. Voor de eerste evaluatie van de DVO is ambtelijk een opdracht geformuleerd en
vastgesteld door het opdrachtgevendoverleg (OGO) in haar vergadering van 23 februari
2023. In de opdracht is de evaluatie breder getrokken dan enkel de DVO met de Sociale
Dienst Drechtsteden. De overige taakonderdelen zijn ook in de evaluatie betrokken om zo
een compleet beeld te schetsen van de voortgang en de resultaten van de Wi 2021 in de
Drechtsteden.

Proces

De gemeenten Dordrecht en Sliedrecht hebben ambtelijk intensief samengewerkt voor het
uitvoeren en opstellen van de evaluatie. Voor de evaluatie zijn alle betrokken
uitvoeringspartijen benaderd om input aan te leveren, op basis hiervan hebben verdiepende
gesprekken met partijen plaatsgevonden. Daarnaast is gebruik gemaakt van voor handen
zijnde kwantitatieve data en een door de Sociale Dienst Drechtsteden intern uitgevoerde
evaluatie.

Conclusie

Het algemene beeld is dat we goed op weg zijn. De basis staat en hierop kan worden
voortgebouwd en doorontwikkeld. De voornaamste kansen voor de doorontwikkeling
worden gezien in;

- Het ontwikkelen en inzetten van duale trajecten. In deze trajecten wordt ingezet op
zowel inburgering als ontwikkeling richting (vrijwilligers)werk. Dit kan door in de
uitvoering de verbinding te leggen tussen de Wet inburgering 2021, de
Participatiewet en de Wmo 2015.

- Financieel ontzorgen, het verplicht ontnemen van de financiéle autonomie bij alle
inburgeringsplichtigen draagt niet voor iedereen bij aan het vergroten/versterken
van de financiéle zelfredzaamheid. Het bieden van maatwerk is passender om zo aan
te kunnen sluiten op de behoefte en het potentieel van de inburgeringsplichtigen.

- Laat wachttijd geen verloren tijd zijn, de druk op de inburgeringsketen maakt dat in
gevallen gewacht moet worden voordat gestart kan worden aan deelname aan de
inburgeringsroute. Voorkomen moet worden dat stilstand leidt tot achteruitgang,



juist op deze momenten is het van belang om vanuit de totale keten een aanbod van
(participatie)activiteiten aan te bieden die bijdragen aan de inburgering.

Herijking DVO

Naast de inhoudelijke conclusies zien we ook ruimte voor het verbeteren van de afspraken
zoals vastgelegd in de DVO. Hierbij gaat het om het opnemen van een
financieringssystematiek die aansluit op de wijze waarop het verdeelmodel voor huisvesting
statushouders functioneert in combinatie met de Wet inburgering 2021 en het expliciteren
van de beleidsruimte van de SDD op de aan haar toegekende uitvoeringstaken.

Verwerking uitkomsten

Een deel van de geconstateerde ontwikkelkansen en conclusies wordt in het regionaal
samenwerkingsverband op inburgering opgepakt in werkgroepen, hiervoor zullen separate
adviezen volgen. Een ander deel bevat de doorontwikkeling van de dienstverlening door de
Sociale Dienst Drechtsteden. De grootste uitdaging is om invulling te geven aan de duale
trajecten. Om te waarborgen dat hier invulling aan wordt gegeven zal een concrete afspraak
gemaakt moeten worden met de Sociale Dienst Drechtsteden. Daarnaast zal de DVO
geactualiseerd moeten worden op de financieringsafspraken en geéxpliciteerd moeten
worden dat de uitvoerende organisatie ruimte voor beleidsontwikkeling heeft op de aan
haar toebedeelde taken.

Voor de financieringsafspraken zoals opgenomen in de DVO wordt voorgesteld om:
1. De kosten voor 2023 te actualiseren op basis van de verhoogde taakstelling 2023 en
op te nemen in de najaarsbrief 2023.
2. Voor de financiering van de uitvoering voor 2024 en verder een P*Q systematiek
overeen te komen en de effecten daarvan te verwerken en te presenteren in de
najaarsbrief 2023.

Bestuurlijk informatieproces

Het betreft een evaluatie op een wettelijke taak die niet is opgenomen in de GR Sociaal. Alle
Drechtstedengemeenten hebben op basis van een eenzelfde DVO met de Sociale Dienst
Drechtsteden afspraken gemaakt over de uitvoering. Het is een verantwoordelijkheid en
afweging van de individuele gemeenten om te bepalen of en hoe zij college en of raad
wensen te informeren. Gelijktijdig speelt er ook een regionaal bestuurlijk belang omdat het
raakt aan het uitvoeringsorgaan van de GR Sociaal, om deze reden zal de uitkomst van de
evaluatie ter kennisname aan het AB GR Sociaal worden toegezonden. Om de individuele
gemeenten te faciliteren in het bestuurlijke proces is een romp raadsinformatiebrief
opgesteld en toegevoegd aan de bijlagen.
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1. Inburgeren in de Drechtsteden 2022
2. RIB Evaluatie Inburgeren in de Drechtsteden 2022
3. Reactie GRS
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