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Voorstel
Beslispunt 1
Instemmen met de vaststelling door het Dagelijks Bestuur van:

1. de beleidsregels minimabeleid Drechtsteden
2. de beleidsregels maatwerkvoorzieningen maatschappelijke ondersteuning 

Drechtsteden
3. de beleidsregels Krediethypotheek en Pandrecht Participatiewet Drechtsteden
4. de beleidsregels Terugvordering
5. de beleidsregels Verhaal
6. de beleidsregels Participatie- en Vrijwilligersbonus Drechtsteden
7. de beleidsregels taaleis Drechtsteden
8. de beleidsregels Schuldhulpverlening Drechtsteden
9. de Regeling tegemoetkoming eigen bijdrage Kinderopvang Drechtsteden

Beslispunt 2
De beleidsregels na bespreking in het AB officieel door het DB laten vaststellen.

Beknopte samenvatting
In de bijlagen bij deze notitie zijn alle beleidsregels toegevoegd voor het Sociaal Domein die het 
dagelijks bestuur moet vaststellen begin 2022. Het opnieuw vaststellen van de beleidsregels is nodig 
zodat de GR Sociaal per 1 januari 2022 rechtsgeldige besluiten kan nemen. In de beleidsregels zijn 
geen wezenlijke wijzigingen doorgevoerd, maar enkel de strikt noodzakelijke. Dat is bewust niet 
gedaan en ook zo afgesproken in het transitiejaar 2021. 2021 stond namelijk in het teken van de 
omvorming van de GR. Na afronding van deze besluitvorming in december 2021 zijn we inmiddels 
gestart met de invulling van de lokale kaderstelling. Wat is gewijzigd wordt verder op in deze notitie 
kort aangegeven.  

Toelichting bij het voorstel
Inleiding
Door de wijziging in structuur worden alle kaders die de Sociale Dienst Drechtsteden gebruikt in de 
besluitvorming opnieuw vastgesteld begin 2022 door de daartoe bestemde gremia. Voor de 
verordeningen geldt dat deze lokaal in route zijn naar de zeven gemeenteraden. Naar verwachting zijn 
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deze lokaal begin februari 2022 vastgesteld. De nadere regels gaan voor een deel naar de zeven 
colleges in de Drechtsteden toe voor besluitvorming en voor een deel naar het algemeen bestuur (dit 
hangt af van de afspraken in de GR). De beleidsregels die als bijlage bij deze notitie zijn toegevoegd 
zijn echte uitvoeringsregels, rechtstreeks gekoppeld aan de uitvoerende taken die de GR Sociaal 
verricht voor de zeven Drechtstedengemeenten. 
Aangezien de uitvoerende taken zijn gedelegeerd aan het Dagelijks Bestuur zijn zij ook het bevoegde 
orgaan die deze stukken mag vaststellen. Tegelijkertijd is het van belang dat alle gemeenten kennis 
kunnen nemen van de inhoud ervan. We raden daarom aan om de beleidsregels in het eerst volgend 
AB te bespreken en deze na de bespreking officieel vast te stellen als Dagelijks Bestuur. Omdat het de 
As-Is regels zijn, zullen er nu geen inhoudelijke wijzigingen kunnen plaatsvinden. Op deze manier zijn 
alle gemeenten echter wel goed betrokken en geïnformeerd.  

Regelgeving: bevoegdheid
anders
Gemeenschappelijke Regeling Sociaal, artikel: 4.1 (gedelegeerde en gemandateerde taken, zoals 
nader beschreven in art. 5.1 van de GRS)

Beoogd resultaat
Met het vaststellen van deze beleidsregels zorgdragen voor een rechtmatige uitvoering door de GR 
Sociaal in de dagelijkse praktijk.

Argumenten
Conform de eerder gemaakte afspraken in 2021 bij de vorming van de GR worden deze ter 
vaststelling aangeboden. 
De stukken zijn 'as-is', dat wil zeggen dat enkel de noodzakelijke, technische wijzigingen zijn 
doorgevoerd.
Met de vaststelling van de stukken kan de GR Sociaal rechtmatig in de uitvoering besluiten blijven 
nemen.

Kanttekeningen
Geen.

Consequenties
Financiële consequenties
Geen, er zijn alleen noodzakelijke, technische wijzigingen doorgevoerd.

Personele en organisatorische consequenties
De Sociale Dienst Drechtsteden dient alle standaardsjablonen die gebruikt worden voor besluitvorming 
door medewerkers na te lopen op verwijzingen naar deze stukken, zodat deze aangepast kunnen 
worden als dat nodig is.

Juridische consequenties
De volgende wijzigingen zijn doorgevoerd:

• Overal waar Drechtstedenbestuur stond, is dit vervangen door Dagelijks Bestuur
• De verwijzingen naar de verordening zijn aangepast, zodat verwezen wordt naar de 

verordeningen die de gemeenteraden begin 2022 vaststellen.
• In de aanhef van de diverse stukken is de passage over adviesraad/cliëntenraad aangepast in: 

"de afstemming met de Regionale cliëntenraad/adviesraad Wmo 2015, waaraan de 
beleidsregels zijn gezonden met verzoek om advies;" De data waarop dit is gedaan is 
verwijderd.

• Bij de beleidsregels Participatie- en Vrijwilligersbonus Drechtsteden is de hoogte van de 
verstrekking ook opgenomen in art. 5 lid 1 (het bedrag is niet gewijzigd, maar het bedrag 
werd nooit vermeld, is juridisch met deze wijziging rechtgetrokken).

• Beleidsregels verhaal à artikellid (13 lid 2) is vervallen, omdat deze juridisch gezien niet langer 
noodzakelijk was.
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• Regeling tegemoetkoming eigen bijdrage kinderopvang: de verwijzing naar de werkinstructie 
(in art. 2.2) is geschrapt, omdat deze juridisch gezien niet langer noodzakelijk was.

• De ondertekeningen zijn aangepast naar de nieuwe situatie.

Relatie andere beleidsvelden
Niet van toepassing.

Fatale termijn
Niet van toepassing.

Advies en draagvlak
Afstemming in voortraject
Omdat het hier om de 'as-is' beleidsregels gaat, zonder wezenlijke wijzigingen zijn de stukken niet 
ambtelijk voor besproken. De stukken zijn, toen ze destijds binnen de GR Drechtsteden nieuw waren, 
afgestemd vooraf voor advies met de Cliëntenraad Regio Drechtsteden of de Regionale Adviesraad 
Wmo Drechtsteden. Omdat er geen wezenlijke wijzigingen op dit moment zijn gemaakt is dit niet 
opnieuw vooraf gedaan. Wel zijn de stukken ter informatie naar hen verzonden begin januari 2022. 

Communicatie
Naast de officiële publicatie is er geen verdere communicatie nodig.

Bijlagen
1. 7.1 Beleidsregels minimabeleid Drechtsteden.pdf
2. 7.2 Beleidsregels maatwerkvoorzieningen maatschappelijke ondersteuning Drechtsteden.pdf
3. 7.3 Beleidsregels Krediethypotheek en Pandrecht Participatiewet Drechtsteden.pdf
4. 7.4 Beleidsregels Terugvordering.pdf
5. 7.5 Beleidsregels Verhaal.pdf
6. 7.6 Beleidsregels Participatie- en Vrijwilligersbonus Drechtsteden.pdf
7. 7.7 Beleidsregels Taaleis.pdf
8. 7.8 Beleidsregels Schuldhulpverlening Drechtsteden.pdf
9. 7.9 Regeling tegemoetkoming eigen bijdrage Kinderopvang.pdf


