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Voorstel
Beslispunt 1
Vaststellen van het controleprotocol 2022 Gemeenschappelijke Regeling Sociaal (GRS).

Toelichting bij het voorstel
Inleiding
Vanaf 2022 is de Gemeenschappelijke Regeling Drechtsteden (GRD) omgevormd naar de 
Gemeenschappelijke Regeling Sociaal. Binnen de GRS is de Sociale Dienst Drechtsteden als enige 
achtergebleven. Dit betekent dat de Sociale Dienst Drechtsteden in tegenstelling tot en met 2021 
eindverantwoordelijke is voor de jaarrekening en de bijbehorende accountantscontrole. Hiervoor 
wordt een controleprotocol opgesteld.
Het controleprotocol heeft als doel nadere aanwijzingen te geven aan de accountant over de 
reikwijdte van de accountantscontrole, de daarvoor geldende normstellingen en de daarbij verder te 
hanteren goedkeurings- en rapporteringstoleranties voor de controle van de jaarrekening.
In het controleprotocol wordt ook aangegeven welke wet- en regelgeving in het kader van het 
financieel beheer onderwerp van controle zal zijn.
In verband met een consistente lijn zijn de goedkeurings- en rapporteringstoleranties gelijk aan die uit 
het controleprotocol 2021 van de GR Drechtsteden. De relevante wet- en regelgeving is 
geactualiseerd.
Voor de noodmaatregelen in verband met de coronacrisis is bij de sociale dienst de Tozo-regeling 
(Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandige ondernemers) in het normenkader gehandhaafd, dat is 
gelijk aan 2021. Ook de regeling continuïteit financiering meerkosten en compensatie sociaal domein 
bij de WMO is in 2022 nog van kracht. De Energietoeslag valt onder de bepalingen over bijzondere 
bijstand in de Participatiewet, en is daarom niet in het normenkader opgenomen.
Verder zijn er geen wijzigingen ten opzichte van het controleprotocol 2021.
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Beoogd resultaat
Zie toelichting.

Argumenten
Zie toelichting.

Kanttekeningen
Zie toelichting.

Consequenties
Financiële consequenties
Niet van toepassing.

Personele en organisatorische consequenties
Niet van toepassing.

Juridische consequenties
Niet van toepassing.

Relatie andere beleidsvelden
Niet van toepassing.

Fatale termijn
Vaststelling Algemeen Bestuur op 1 december 2022.

Advies en draagvlak
Afstemming in voortraject
Niet van toepassing.

Verdere procedure en uitvoering
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.

Bijlagen
1. 5.1 Controleprotocol en normenkader 2022.pdf
2. 5.2 Ontwerp besluit controleprotocol 2022.pdf


