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Voorstel
Beslispunt 1
Benoemen van de voorzitter.
Beslispunt 2
Benoemen van de leden van het Dagelijks Bestuur.
Beslispunt 3
Benoemen plaatsvervangend voorzitter uit de leden van het Dagelijks Bestuur.
Beslispunt 4
Kennisnemen van het reglement van orde voor het Algemeen Bestuur.
Beslispunt 5
Kennisnemen van de openbaarheid van de vergaderingen.
Beslispunt 6
Verdelen portefeuilles inburgering, integratie Drechtwerk – SDD binnen AB, bespreken 
vertegenwoordiging verbonden partijen, portefeuille Huis van Stad en Regio.
Beslispunt 7
Kennisnemen van de vergaderdata voor het Algemeen Bestuur.

Beknopte samenvatting
Bekrachtigen van de uitkomsten uit het constituerend beraad en daarmee vaststellen van praktische 
zaken die door het AB geregeld moeten worden nu de bestuurders opnieuw zijn aangewezen vanuit 
de diverse colleges na de verkiezingen.
Bij de start van het nieuwe Algemeen bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal is er een 
aantal praktische zaken te besluiten en te regelen. Zodat op die manier na deze besluiten ook het 
Dagelijks bestuur aan de slag kan én aan alle afgesproken zaken is voldaan.

Toelichting bij het voorstel
Inleiding

• Aanleiding
De vernieuwde GR Sociaal is daadwerkelijk op 1 januari 2022 gestart in een periode waarin in maart 
2022 direct gemeenteraadsverkiezingen waren. In verband met deze verkiezingen en de 
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collegevormingen betekent het ook dat het Algemeen Bestuur na deze verkiezingen en de 
collegevormingen “opnieuw” start. Leden van de nieuwe colleges zijn aangewezen als bestuurder voor 
het Algemeen Bestuur. Deels gaat het om een voortzetting van vorige bestuurders, maar er zijn ook 
nieuwe leden aangewezen. Het nieuwe Algemeen Bestuur heeft direct ook een aantal praktische 
zaken te regelen en te besluiten. We gaan in deze notitie kort in op al deze punten. Voordat we dat 
doen is het goed om te melden dat normaal gesproken de agenda van het Algemeen Bestuur 
voorbereid wordt door het Dagelijks Bestuur. Dat is in dit geval niet gedaan, aangezien het Algemeen 
Bestuur het nieuwe Dagelijks Bestuur nog officieel zal moeten benoemen.
Punt 1 van de praktische zaken: benoemen voorzitter
Het Algemeen Bestuur dient als eerste de voorzitter te benoemen, zodat de voorzitter daarna de 
vergadering kan leiden. Ook dient de plaatsvervangend voorzitter gekozen te worden. In artikel 16 
van de tekst GR Sociaal is hierover het volgende opgenomen:

• De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter worden door het Algemeen Bestuur uit zijn 
midden aangewezen, waarbij de voorzitter wordt aangewezen uit een van beide leden die 
door het college van Dordrecht zijn benoemd.

• De voorzitter van het Algemeen Bestuur is tevens voorzitter van het Dagelijks Bestuur.
• Bij verhindering of ontstentenis van de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter worden 

zij vervangen door een lid, door en uit het Algemeen Bestuur aan te wijzen.
Het bestuur wordt daarom gevraagd om een voorzitter te benoemen uit de 2 aangewezen leden door 
het college van Dordrecht. Daarbij raden we uiteraard aan om na te gaan of beide leden of slechts 1 
lid interesse hebben in deze rol. Is er namelijk maar 1 lid vanuit Dordrecht dat interesse heeft, dan is 
dit punt snel opgelost. In het geval dat beide leden interesse hebben zal het Algemeen Bestuur 
daarover in gesprek moeten gaan om tot consensus te komen.
Punt 2 van de praktische zaken: benoemen leden Dagelijks Bestuur
In de eerste vergadering dient het nieuwe Algemeen Bestuur uiteraard ook de leden van het Dagelijks 
Bestuur te benoemen. De gekozen voorzitter is automatisch voorzitter van het Algemeen Bestuur en 
het Dagelijks Bestuur. Het gaat hier dus feitelijk om de benoeming van de 2 andere leden. Zij worden 
gekozen uit de andere leden van het Algemeen Bestuur. In artikel 12 van de tekst GR Sociaal is 
opgenomen dat van elke gemeente slechts 1 persoon in het Dagelijks Bestuur kan plaatsnemen. Dat 
betekent automatisch dat het afgevaardigde lid vanuit Dordrecht dat geen voorzitter is, niet kan 
worden aangewezen voor het Dagelijks Bestuur.
Voor het overige gelden formeel de spelregels rondom stemmen zoals deze zijn opgenomen in de 
tekst GR Sociaal.
Punt 3 van de praktische zaken: benoemen plaatsvervangend voorzitter
Ook de plaatsvervangend voorzitter dient gekozen te worden. Dit kan elk ander lid zijn van het 
Algemeen Bestuur en is dus niet enkel voorbehouden aan de 2 afgevaardigde leden vanuit Dordrecht. 
Wij stellen echter voor om uit de andere twee DB leden een plaatsvervangend voorzitter te kiezen, 
zodat voor het Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur dezelfde plaatsvervangend voorzitter 
aangewezen wordt en ook hier een zekere continuïteit in zit. Formeel gelden de stemverhoudingen 
(zie bijlagen) voor het kiezen van de plaatsvervangend voorzitter, maar we gaan er vanuit dat dit in 
consensus besloten kan worden.
Punt 4 van de praktische zaken: kennisnemen van het reglement van orde Algemeen 
Bestuur
Artikel 10 van de tekst GR Sociaal bepaalt dat het Algemeen Bestuur een reglement van orde vaststelt 
voor de vergaderingen. Dit is reeds gedaan door het Algemeen Bestuur begin 2022. In de bijlagen is 
dit reglement ter kennisname opgenomen.
Punt 5 van de praktische zaken: openbaarheid vergaderingen
Gelet op de Wgr is het algemeen bestuur van de GR Sociaal openbaar. Dat wil zeggen dat iedereen
die dat wil mag aansluiten als toehoorder. De vergadering van het AB wordt dan ook opgesplitst in
een openbaar gedeelte en, indien noodzakelijk, een gesloten gedeelte. Praktisch lossen we de 
openbaarheid als op een zelfde wijze op zoals andere GR-en dit in de regio op dit moment ook doen.

1. Op de website voor het bestuur van de GR Sociaal is aangegeven dat de vergadering 
openbaar is en dat mensen die aanwezig willen zijn dit kenbaar kunnen maken tot 4 
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werkdagen voor de vergadering via een e-mail aan de bestuursondersteuning; met een AB op 
donderdag betekent dit dat mensen zich uiterlijk tot het weekend ervoor kunnen aanmelden.

2. Bestuursondersteuning nodigt de personen die zich aanmeldden uit voor de vergadering en 
informeert ook de voorzitter vooraf van eventueel aanwezigen.

3. Stukken verschijnen automatisch op de website bij de geplande vergaderingen via daarvoor 
aangeschafte applicaties, die gemeenten overigens op dit moment ook al gebruiken (GO, e-
besluitvorming).

Punt 6 Verdelen portefeuilles inburgering, integratie Drechtwerk – SDD binnen AB, 
bespreken vertegenwoordiging verbonden partijen, portefeuille Huis van Stad en Regio
In de vorige bestuursperiode zijn er vanuit het Algemeen Bestuur 2 bestuurders aangewezen die 1e 
aanspreekpunt waren voor de portefeuille inburgering en de portefeuille integratie Drechtwerk – SDD. 
Voor inburgering geldt dat alle gemeenten hier een Dienstverleningsovereenkomst voor hebben met 
de GR Sociaal. De taak is (vooralsnog) niet opgenomen in de regeling zelf. Vanuit praktisch oogpunt is 
het aan te raden om 1 aanspreekpunt aan te wijzen in het Algemeen Bestuur, zodat eventuele punten 
met diegene voorbereid en voorbesproken kunnen worden. Dit geldt eveneens voor de integratie 
Drechtwerk – SDD, een intensief proces dat op dit moment loopt. Ook hier gold dat 1 van de AB leden 
was aangewezen als portefeuillehouder, om eventuele punten voor te bespreken en voor te bereiden. 
We adviseren ook op dit punt opnieuw iemand vanuit het Algemeen Bestuur aan te wijzen.
 Naast deze portefeuille kent de GR Sociaal ook 2 verbonden partijen, Stroomlijn en BBDeta. Voor 
beide partijen heeft de GR Sociaal aandelen. Omdat het bestuur van de GR wijzigt naar een nieuw 
Dagelijks en nieuw Algemeen bestuur is het noodzakelijk dat het dagelijks bestuur, als 
verantwoordelijke voor de dagelijks uitvoering van de regeling GR Sociaal en redenerend vanuit het 
eigenaarschap, de afvaardiging organiseert. Voor Stroomlijn betekent dit dat het Dagelijks Bestuur 2 
leden dient aan te wijzen die de GR Sociaal vertegenwoordigen bij o.a. de 
aandeelhoudersvergaderingen. In de vorige periode is bewust gekozen om de 2 bestuurders die reeds 
vanuit de GR Drechtsteden deze taak hadden, te handhaven tot en met de verkiezingen, te weten de 
heer Spek en de heer Huizinga. Nu is het moment om deze overweging opnieuw te maken als nieuw 
bestuur. Daarbij geven we in overweging om opnieuw te bespreken om van de deelnemende 
gemeenten minimaal 1 bestuurder met de fysieke portefeuille te vragen om namens het bestuur van 
de GR Sociaal de vertegenwoordiging te zijn, zodat ook onderwerpen als verkeer, vervoer en 
duurzaamheid geborgd zijn en blijven, een belangrijk punt voor Stroomlijn.
Voor BBDeta geldt dat 1 van de leden van het Dagelijks Bestuur door het Dagelijks bestuur 
aangewezen wordt, net als in de vorige periode.
Tot slot speelt regionaal ook het vraagstuk van de huisvesting van de GR Sociaal in de toekomst in 
relatie tot het Huis van Stad en Regio in Dordrecht. In de vorige periode was het lid van het Dagelijks 
Bestuur met de portefeuille bedrijfsvoering degene die ook Huis van Stad en Regio in de portefeuille 
had vanuit de GR Sociaal. We adviseren om dit ook in deze nieuwe periode op een zelfde manier te 
borgen.
Punt 7 van de praktische zaken: kennisnemen van de vergaderdata AB
Hieronder treft u tot slot de vastgestelde vergaderdata voor het Algemeen Bestuur aan (resterende 
vergaderdata voor 2022). 

Regelgeving: 
bevoegdheid
anders
Hoofdstuk 3 van de 
tekst GR Sociaal

Beoogd resultaat
Zorgen dat alle praktische zaken geregeld zijn en zowel het nieuwe Algemeen Bestuur als het 
Dagelijks Bestuur daadwerkelijk aan de slag kunnen.

Vergaderingen Algemeen Bestuur 2022 (donderdagen van 09.30-
11.30u) 
30 juni 
8 september => van 15.00-17.00u
13 oktober 
10 november => van 15.00-17.00u
1 december => van 15.00-17.00u
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Argumenten
Zonder het regelen van de praktische zaken kan het nieuwe Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur 
inhoudelijk niet goed aan de slag. Het is dus van belang om dit direct te regelen. 

Kanttekeningen
Geen.

Consequenties
Financiële consequenties
Niet van toepassing.

Personele en organisatorische consequenties
Niet van toepassing.

Juridische consequenties
Niet van toepassing.

Relatie andere beleidsvelden
Niet van toepassing.

Fatale termijn
Niet van toepassing.

Advies en draagvlak
Afstemming in voortraject
Niet van toepassing.

Verdere procedure en uitvoering
Niet van toepassing.

Communicatie
De besluiten zijn openbaar en verschijnen op de daarvoor bestemde website. De leden van het 
Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur zullen vermeld worden op de website met naam en 
eventuele portefeuille.

Bijlagen
1. 2.1 Reglement van Orde - Algemeen Bestuur GR Sociaal (2022-03-10)
2. 2.2 Stemverhoudingen AB GR Sociaal (2022-01-13)


