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1. Inwoners duurzaam inzetbaar maken en houden: Ons doel is de
beroepsbevolking duurzaam inzetbaar te maken en te houden,
waarbij welzijn en ontwikkeling van werknemers centraal staan.

2. Integraal aanbod voor scholing en werk: Wij investeren in een
aanbod van instrumenten voor alle doelgroepen, met speciale
aandacht voor scholing en werk.

3. Aanpak van arbeidsmarktkrapte op lange termijn: Onze
inspanningen zijn gericht op het aanpakken van de krapte op de
arbeidsmarkt op de lange termijn, met oog voor groei en stabiliteit.

4. Voorkomen van langdurige uitsluiting: We streven ernaar
langdurige uitsluiting van hen die moeilijk hun weg vinden naar
werk te voorkomen, door inclusieve maatregelen te
implementeren.

5. Bestrijding van conjuncturele schommelingen: We ontwikkelen
strategieén om conjuncturele schommelingen effectief te
bestrijden, zodat onze arbeidsmarkt veerkrachtig blijft.




Samenwerking

Januari 2021: Bestuurlijk akkoord publieke partijen met
vakbonden, werkgevers en onderwijs
Afspraken over inhoudelijke uitvoeringsagenda en
governance
Algemeen bestuur van de AMR Drechtsteden
Werktafels & uitvoeringsagenda
3 arbeidsmarktlijnen:
* Onderwijs naar werk
* Uitkering naar werk
*  Werk naar werk

Bestuurlijk akkoord

Regionaal mobiliteitsteam: Kickstart
Leerwerkloket
Werkgeversservicepunt Baanbrekend Drechtsteden (!)
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Drechtsteden (E27

Werkgevers
SerVicepunt JEaanbrekend

Drechtsteden

oy _ |
| =L A

Voor de
oplossing
die werkt.




Ontwikkelingen Arbeidsmarktregio Drechtsteden

Regionaal werkcentrum: Opdracht om Kickstart door te Vo o r d e

ontwikkelen naar een regionaal werkcentrum
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Regionale Uitvoeringsagenda arbeidsmarktregio o p oss I n g
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Vol gas vooruit: Rapportage Regio in Beeld, d I e We rkt

Marktbewerkingsplan, verbindingen maken in de regio. ®
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Laten we een
punt zetten
achter denken
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Regionaal Werkcentrum

Waarom?

Mensen staan onnodig lang langs de kant doordat voor
publieke dienstverlening de uitkerings- of werkstatus leidend
is en niet de ondersteuningsbehoefte.

Mensen en werkgevers hebben te maken met een veelvoud
aan loketten.

Er zijn grote economische opgaven in Nederland en veel
kansen voor werkzoekenden, en tegelijkertijd ervaren
bedrijven problemen in het vinden van personeel

De meerwaarde die het onderwijs te bieden heeft om
mensen duurzaam aan het werk te krijgen en om de overstap
te maken naar een andere (tekort)sector wordt onvoldoende
benut.

Hoe?

Samenvoegen van Leerwerkloket, Regionaal mobiliteitsteam
en Werkgeverservicepunt in het Regionaal Werkcentrum
Invoering landelijk beraad, één financieringsstroom en één
strategische meerjarenagenda

Ontschotte dienstverlening aanbieden: dienstverlening van
UWV en gemeenten kan ingezet worden voor iedere
uitkeringsgerechtigde.
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Regionaal Werkcentrum

Ontwikkelsporen van het RWC

v De werkgeversdienstverlening wordt versterkt.

v De dienstverlening aan werkenden en werkzoekenden
wordt verbreed en versterkt.

De aanpak Leven Lang Ontwikkelen wordt geintensiveerd en
verbreed.

De dienstverlening is vindbaar en zichtbaar.

v
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* Afwachting landelijke kaders (kamerbrief april)
* Mooie regionale en lokale ambities:
— Satelliet locaties in de gemeenten
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Regionale Uitvoeringsagenda
Arbeidsmarktregio

Uitvoeringsagenda als motorblok voor het Regionaal

Werkcentrum

* Jaarprogramma: Activiteiten & projecten 2024

* De vier thema’s van het RWC:
Werkgeversdienstverlening
Werkenden-en werkzoekende dienstverlening
Leven Lang Ontwikkelen
Zichtbaarheid
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