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Onderwerp
Inkoop, verkoop, en mandaatbeleid GR Sociaal n.a.v. de integratie van onderdeel Drechtwerk en 
gelieerde ondernemingen

Voorstel
Het Dagelijks Bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van en in te stemmen met de volgende 
gecombineerde besluiten:

1a. Intrekken van huidig inkoop, verkoop en mandaatbeleid van GR Drechtwerk (concern)
1b. Vaststellen en ingebruikname van inkoop, verkoop en mandaatbeleid GR Sociaal (onderdeel 

Drechtwerk)

2a. Intrekken van huidige Algemene Inkoopvoorwaarden Drechtwerk 2020
2b. Vaststellen en ingebruikname van Algemene Inkoopvoorwaarden GR Sociaal 

3a. Intrekken van huidige Algemene Voorwaarden Drechtwerk 2020
3b. Vaststellen en ingebruikname van Algemene Verkoopvoorwaarden GR Sociaal (onderdeel 

Drechtwerk)

Bevoegdheid
Artikel 33b, eerste lid onder d Wgr jo. Artikel 20 GR Sociaal

Toelichting op het voorstel
Vanaf 1 januari 2023 is Drechtwerk onderdeel geworden van de GR Sociaal. Onderdeel van de 
integratie is het harmoniseren en consolideren van inkoop, verkoop en mandaatbeleid van Drechtwerk 
en gelieerde ondernemingen binnen de GR Sociaal. Concreter gesteld wordt met dit voorstel beoogd 
om het eerdergenoemde beleid 'GRS-proof' te maken, zodat in- en extern met eenduidige rechtmatige 
kaders wordt gewerkt door de verschillende onderdelen van de GR Sociaal.
 
In dit kader is de volgende opmerking relevant. Het beleid en de voorwaarden van Drechtwerk zijn 
inhoudelijk niet gewijzigd. Het gaat hoofdzakelijk om een technische mutatie van definities, verwijzingen
en teksten zodat het onderliggend beleid en de voorwaarden van kracht worden binnen het construct 
van de GR Sociaal. Daarnaast gaat het erom dat zowel de Sociale Dienst Drechtsteden als Drechtwerk 
met dezelfde Algemene Inkoopvoorwaarden GR Sociaal gaan werken (in plaats van de Algemene 
Inkoopvoorwaarden Drechtsteden resp. Drechtwerk).
 
Consequenties

 Financiële consequenties
Niet van toepassing.

 Personele en organisatorische consequenties
Niet van toepassing.
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 Juridische consequenties
Het voorstel is getoetst door en wordt op advies van de juridisch controller voorgelegd aan het Dagelijks
Bestuur voor akkoord. Er zijn geen juridische consequenties voor alle zaken die betrekking hebben op 
het beleid en de voorwaarden voorafgaand aan de behandeling van dit voorstel. De besluiten gaan in 
vanaf de behandeling in het Dagelijks Bestuur: 28 augustus 2023.

 Relatie met  andere beleidsvelden, organisaties en duurzaamheid
Niet van toepassing.

Fatale termijn
Niet van toepassing.

Verdere procedure en uitvoering
Na instemming met dit voorstel worden het vastgestelde beleid en voorwaarden in gebruik genomen 
binnen de verschillende onderdelen van de GR Sociaal bij het uitvoeren van nieuwe contractacties en 
controlewerkzaamheden. Te denken valt aan inkoop, contractmanagement, verkoop, 
rechtmatigheidsonderzoek, interne en externe controle en verantwoording.

Communicatie
Na besluit op dit voorstel worden de betreffende verantwoordelijke managers en medewerkers 
(onderdelen Werk en Drechtwerk, Bedrijfsvoering en Control) geïnformeerd en geïnstrueerd over de 
ingebruikname van dit beleid en de voorwaarden. Via hen worden vervolgens externe partijen 
geïnformeerd zoals (nieuwe) contractanten, klantorganisaties en accountants.  

Bijlagen
1. Inkoop, verkoop en mandaatbeleid GR Sociaal (onderdeel Drechtwerk)
2. Algemene Inkoopvoorwaarden GR Sociaal
3. Algemene Verkoopvoorwaarden GR Sociaal
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