
 

Besluitenlijst Dagelijks Bestuur 9 januari 2023 13.00-14.30u  
  
Locatie:  Kantoor SDD, HBG-ruimte (begane grond) 
Aanwezig: Leden van het Dagelijks Bestuur:  

Wethouder P.J. Heijkoop (voorzitter) 
Wethouder J.L. van Erk 

  Wethouder R. de Meij  
  GR-secretaris D.J. van Maanen 
  Bestuursondersteuning: M. Reedijk 
 
Afwezig: - 
 

 
 
OPENING  
 
1. Opening en vaststelling concept-agenda 

Voorstel:  

Vaststellen van de concept-agenda. 

 
Besluit:  
Conform. 

 
2. Mededelingen 

Er wordt kennis genomen van de mededelingen. 

 

3. Concept-verslag en concept-besluitenlijst van de vorige vergadering 

Voorstel:  

Vaststellen van het concept-verslag en de concept-besluitenlijst van de vorige vergadering. 

 
Besluit:  
Conform. 

 

HAMERSTUKKEN 
 
4. DB voorstel – Gewijzigde Organisatieverordening (i.v.m. integratie Drechtwerk) 

Voorstel:  
Het wijzigingsbesluit waarmee de organisatieverordening voor de GR Sociaal per 1 januari 2023 
wordt gewijzigd vaststellen. 
 
Besluit:  
Conform. 
 

5. DB voorstel – Vaststellen beleidsregels, klachtenregeling Drechtwerk en handboek 
Voorstel:  
1. Instemmen met de Beleidsregels Begeleid Werken Wsw Drechtwerk 2023 
2. Instemmen om bij de herijking verordening Participatiewet te beoordelen of er zaken uit deze 

beleidsregels in de verordening kunnen/moeten worden opgenomen. 
3. Instemmen met de klachtenregeling ongewenste omgangvormen Drechtwerk 2023 
4. Instemmen met het Handboek routinematige en retrospectieve digitale vervanging 

personeelsdossiers voor het organisatieonderdeel Drechtwerk waarbij de inwerkingtreding 1 
januari 2023 is. 

 
Besluit:  
Conform. 
 

6. DB voorstel – (her)benoeming voorzitter en leden bezwaarschriftencommissie 



Voorstel: 
1. Het met terugwerkende kracht per 1 januari 2023 herbenoemen van mevrouw J. Salters als lid 

van de bezwaarschriftencommissie voor de GR Sociaal 
2. Het met terugwerkende kracht per 1 januari 2023 benoemen van het zittende lid de heer J.M. 

van Stel als voorzitter van bezwaarschriftencommissie voor de GR Sociaal 
3. Het met terugwerkende kracht per 1 januari 2023 benoemen als lid van de 

bezwaarschriftencommissie voor de GR Sociaal: 
- Mevrouw W. Breure (Wendy) 
- Mevrouw M.E. Vriens (Esther) 
- De heer P. Haex  (Pascal) 

4. Het met terugwerkende kracht per 1 januari 2023 ontslaan van de leden van de 
bezwaarschriftencommissie voor de GR Sociaal 
- Mevrouw W.J. Opperman 
- Mevrouw T.K.H. Nguyen 
- De heer drs. C.J. Vos (voormalig voorzitter) 
 

Besluit:  
Conform. 

 
7. AB voorstel - Gewijzigd Financieringsstatuut en gewijzigde Nota Activabeleid (i.v.m. integratie 

Drechtwerk) 
Voorstel: 
1. Instemmen met de nota activabeleid 2023 GR Sociaal door het Algemeen Bestuur. 
2. Instemmen met het financieringsstatuut 2023 GR Sociaal door het Algemeen Bestuur. 
 
Besluit:  
Conform. Akkoord voor doorgeleiding naar Algemeen Bestuur. 
 

8. AB-voorstel - Bestuursopdracht één integrale adviesraad sociaal domein 
Voorstel: 
1. Instemmen met de opdracht aan de huidige Regionale Adviesraad Wmo-Drechtsteden en de 

Clientenraad regio Drechtsteden werk en inkomen. 
2. Instemmen met opdracht aan de algemeen directeur GR Sociaal.  

 
Besluit:  
Conform. Akkoord voor doorgeleiding naar Algemeen Bestuur. 
 

9. AB voorstel - Benoemen lid Regionale Adviesraad Wmo Drechtsteden 
Voorstel: 
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 
1. Benoemen van mevrouw E. (Els) Engbers als lid van de Regionale Adviesraad Wmo 

Drechtsteden per 1 januari 2023, voor een periode van vier jaar. 
2. Vaststellen van bijgevoegde benoemingsbrief aan de Regionale Adviesraad Wmo Drechtsteden. 
 
Besluit:  
Conform. Akkoord voor doorgeleiding naar Algemeen Bestuur. 
 

10. AB voorstel - Samenvoeging begrotingen 2023 GR Sociaal en GR Drechtwerk 
Voorstel: 
1. Instemmen met en vaststellen van het wijzigen van de begroting 2023 GR Sociaal door het 

invlechten van de begroting 2023 van GR Drechtwerk. Hierdoor ontstaat een nieuwe 
uitgangssituatie voor de primaire begroting 2023.  

2. Instemmen met het niet volgen van zienswijzeprocedure op deze begrotingswijziging. Als 
overweging geldt dat voor beide begrotingen afzonderlijk eerder al een zienswijzeprocedure is 
geweest en er verder geen inhoudelijke wijzigingen plaats vinden. 

 
Besluit:  
Conform. Akkoord voor doorgeleiding naar Algemeen Bestuur. 

 



STUKKEN TER KENNISNAME 
 

11. Concept-agenda AB GR Sociaal 26 januari 2023 
Voorstel: 
Ter kennisname. 
 
Besluit:  
Akkoord met wijzigingen. Zie verslag voor de wijzigingen. 
 

12. Voorraadlijst DB en AB GR Sociaal  
Voorstel: 
Ter kennisname.  
 
Besluit:  
Conform. 

 
13. Ingekomen stukken 

Voorstel: 
Ter kennisname. 
 
Besluit:  
Conform. 

 
14. Uitgegane stukken 

Voorstel: 
Ter kennisname 
 
Besluit:  
Conform. 

 
BESPREEKSTUKKEN 
 
15. AB voorstel - Uitgangspunten begroting 2024 

Voorstel: 
Vaststellen van de uitgangspuntennotitie primaire begroting 2024 GR Sociaal. 
 
Besluit:  
Akkoord voor doorgeleiding naar Algemeen Bestuur met wijzigingen. Zie verslag voor de wijzigingen. 
 

16. AB voorstel - Wijziging financiering SMS Kinderfonds / Stichting Leergeld 
Voorstel:  
1. Instemmen met het voorstel om de uitvoering van het SMS kinderfonds en de financiering van 

Stichting Leergeld per 1 januari 2024 te beleggen bij de gemeenten en dit te verwerken in de 
uitgangspunten voor de begroting 2024 

2. Conform het AB besluit van 1 december 2022 kennisnemen van de gewijzigde bedragen per 
gemeente als gevolg van de verdeelsleutel per 1 januari 2023 volledig op nut af te rekenen. 

 
Besluit: 
Akkoord voor doorgeleiding naar Algemeen Bestuur met wijzigingen. Zie verslag voor de wijzigingen. 

 
17. Doorontwikkeling organisatie SDD / Drechtwerk (mondeling) 
 

 
RONDVRAAG EN AFSLUITING 

 
18. Rondvraag en sluiting 

Bespreken van de punten van de rondvraag. 
 
 



Het verslag is vastgesteld door het Dagelijks Bestuur d.d. 6 februari 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
drs. D.J. van Maanen    drs. P.J. Heijkoop 
secretaris     voorzitter 

 

 

 

 


