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Beslispunt 1
Kennis nemen van de beleidsregels vrijlating giften, schadevergoedingen en erfenissen.

Beslispunt 2
Vaststellen van de raadsinformatiebrief en deze doorgeleiden via de colleges naar de gemeenteraden.

Notulennotities
1. Conform akkoord, met verzoek om aan de beleidsregels toe te voegen dat voor 

verstrekkingen vanuit 'diaconale of vergelijkbare voorzieningen' ook geen meldplicht geldt.
2. De informatiebrief is conform akkoord, maar wordt niet als raadsinformatiebrief doorgezonden 

met verzoek om door te geleiden aan de raden, maar als informatiebrief aan de colleges. 
Elk college kan zelf bepalen of en hoe de brief door te geleiden.

 
Besproken wordt dat deze beleidsregels niet aan het traject herijking minimabeleid zijn gekoppeld, 
omdat dit onder de Participatiewet valt. De vrijlatingsnorm is ruimer dan de wet- en regelgeving, maar 
conform verzoek van de Drechtraad eind vorig jaar.
Wethouder De Ruijter hecht eraan op te merken dat gemeente Papendrecht ook voorstander was van 
differentiatie binnen de beleidsregels; dit staat nu niet in de bij de stukken gevoegde annotatie. 
Verder vraagt hij aandacht voor communicatie rondom de beleidsregels.
Wethouder De Meij meldt dat in Zwijndrecht vorig jaar een motie is aangenomen met een ruimere 
normstelling en dat zijn gemeenteraad een mogelijke wens tot   maatwerk heeft. Dit geldt ook voor 
Hardinxveld-Giessendam, aldus wethouder Baggerman. Wethouder De Meij wil de informatiebrief in 
aangepaste vorm doorzetten aan de raad van Zwijndrecht, daarin verwijzen naar de motie en de 
mogelijkheid tot maatwerk. Volgens wethouder Heijkoop is relevant dan ook de financiële 
consequenties van een maatwerkverzoek te melden; bij dit onderwerp raakt maatwerk de 
afgesproken solidariteit op werk en inkomen; daarnaast is afgesproken dat de kosten van de 
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uitvoeringstoets voor de gemeente zijn die maatwerk vraagt. Tot slot speelt mee dat verruiming van 
de norm een effect kan hebben op de prikkel naar werk.
De AB-leden denken verschillend over de manier van informeren van hun raden en het al dan niet 
uitvragen van inbreng op maatwerk. Afgesproken wordt dat de informatiebrief als 'rompbrief' aan de 
colleges wordt aangeboden en dat de colleges zelf bepalen of en hoe zij de informatiebrief doorzetten 
aan hun raad. Wethouder Baggerman geeft daarbij mee dat de beleidsregels vrijlating slechts voor 
een heel kleine groep inwoners aan de orde zijn, en dat de gemeenteraden meer verschil kunnen 
maken in het traject herijking minimabeleid. Het maken van een integrale afweging heeft slechts 
minimaal effect, omdat de vrijlating hooguit enkele keren per jaar voorkomt. De duur van de uitkering 
kan in theorie langer zijn hierdoor, maar dit is nauwelijks te kwantificeren.
Het AB ziet graag dat ambtelijk wordt uitgelijnd wanneer dit onderwerp in de colleges komt, zodat het 
gesprek zo veel mogelijk gelijktijdig plaatsvindt.


