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Besluit
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Beslispunt 1
Kennis nemen van de vastgestelde Beleidsregels Energietoeslag Drechtsteden. 

Beslispunt 2
Vaststellen van de Raadsinformatiebrief over de Energietoeslag.

Beslispunt 3
Doorgeleiden van deze Raadsinformatiebrief naar de colleges en raden van uw gemeente. 

Notulennotities
Conform voorstel, met een wijziging op het derde beslispunt: de raadsinformatiebrief gaat alleen naar 
de colleges; het Algemeen Bestuur stuurt zelf niet rechtstreeks de brief aan de gemeenteraden.
 
Het voorstel is conform het eerdere besluit waarover via Whatsapp werd gecommuniceerd vanwege 
de tijdsdruk. Het is aan de colleges hoe zij de informatiebrief naar de eigen raden wil brengen. 
De colleges kunnen zelf een raadsinformatiebrief opstellen of de brief één op één doorzetten. Om die 
reden spreekt het AB van een college-informatiebrief. De brief zal worden doorgezet aan de colleges 
met het advies deze aan de eigen raad door te sturen, waar gewenst in een bewerkte versie.
Voor toekomstige raadsinformatiebrieven vraagt het AB om in de inleiding van de brief de context 
ervan aan te geven, waar deze eerder is besproken; dit voor de colleges die de brief één op één willen 
doorzetten.
Wethouder Van Die uit het ongemak van zijn college dat de gemeenteraad niet een politieke discussie 
kon voeren over deze beleidsregels of bijvoorbeeld over de uitbreiding van de doelgroep, al is er ook 
begrip voor het pragmatisch ingestoken proces en de snelheid van handelen. Hij pleit ervoor in de 
toekomst wel de raden te betrekken, zoals bij de herijking minimabeleid in de tweede helft van dit 
jaar. De gelopen route is nu in het belang van de inwoners incidenteel versneld gelopen, maar waar 
mogelijk loopt het proces via de raden.
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