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Onderwerp
Subsidieregeling interne jobcoaching en werkbegeleiding

Voorstel
 Vaststellen van de Subsidieregeling interne jobcoaching en werkbegeleiding Drechtsteden

Bevoegdheid
o Algemeen Bestuur (de gedelegeerde en gemandateerde taken, zoals nader beschreven in art. 5 

van de GR Sociaal);

Samenvatting
Betreft:

 In de verordening Werk & Inkomen van de gemeenten van de Drechtsteden is in het kader van 
het Breed Offensief opgenomen dat subsidie verstrekt kan worden voor interne jobcoaching en 
werkbegeleiding én er nadere regels gesteld kunnen worden. 

De GR Sociaal kent een subsidieregeling interne jobcoaching (nadere regels op grond van de 
subsidieverordening). Deze regeling gaat echter alleen over jobcoaching en niet over 
werkbegeleiding. Voor werkbegeleiding is een dergelijke regeling echter ook nodig aangezien 
een rechtmatige basis op dit moment ontbreekt. Door de huidige subsidieregeling interne 
jobcoaching uit te breiden met werkbegeleiding wordt de onrechtmatige situatie herstelt en 
voldoet de regeling aan het gestelde in de verordening en de Algemene wet bestuursrecht. 

Toelichting op het voorstel
Aanleiding

 Voor de inzet van persoonlijke ondersteuning op de werkvloer kan een gemeente subsidie 
verstrekken aan de werkgever. Hiervoor neemt de gemeente beleid op in de verordening. Het 
moet hierbij gaan om subsidie voor begeleiding die noodzakelijk is omdat de werknemer anders
niet in staat is zijn/haar werkzaamheden uit te voeren. De subsidie kan verstrekt worden voor 
zowel interne jobcoaching als werkbegeleiding. 

- Jobcoaching is gericht op baanbehoud en het zelfstandig functioneren van een kandidaat. 
Daarnaast kan jobcoaching gericht zijn op begeleiding van de werkgever met als doel de 
directe collega’s van de kandidaat en zijn directe leidinggevende zodanig te coachen dat zij na 
afloop zelfstandig de begeleiding kunnen verzorgen.

- Werkbegeleiding is gericht op begeleiding op de werkplek door een collega die getraind is in 
het begeleiden van de werknemers met een arbeidsbeperking. De focus ligt alleen op de 
werkplek en niet ook op andere leefgebieden, zoals bij jobcoaching. Deze vorm wordt ingezet 
als er vooral behoefte is aan constante begeleiding op de werkplek en minder aan 
ondersteuning op de andere leefgebieden.
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In de verordening Werk & Inkomen van de gemeenten van de Drechtsteden zijn in hoofdstuk 
2A de voorwaarden opgenomen voor de toekenning van persoonlijke ondersteuning. Tevens is 
daar opgenomen dat het college subsidie kan verstrekken voor het organiseren van 
jobcoaching en werkbegeleiding en dat het college nadere regels stelt. 

Daarnaast ligt de basis van de subsidieverstrekking in de Algemene wet bestuursrecht (AWB). 
Daarin wordt bepaald dat een subsidie altijd gebaseerd moet zijn op een wettelijk voorschrift, 
waarin is omschreven voor welke activiteiten subsidie kan worden verstrekt. 
De GR Sociaal kan dus slechts subsidie verstrekken op grond van een wettelijk voorschrift dat 
regelt voor welke activiteiten subsidie kan worden verstrekt. Met een verordening alleen voldoet
een bestuursorgaan niet aan het vereiste van een wettelijk voorschrift als bedoeld in artikel 
4:23 AWB. De te subsidiëren activiteiten moeten worden uitgewerkt in een nadere regeling. 
Een verordening in combinatie met een subsidieregeling voor bepaalde activiteiten vormt 
samen een wettelijk voorschrift op basis waarvan de subsidies kunnen worden verstrekt. De 
nadere regeling was er wel voor interne jobcoaching maar niet voor werkbegeleiding. Deze 
subsidieregeling herstelt de onrechtmatige subsidieverstrekking van werkbegeleiding.

Beoogd resultaat
 Rechtmatig toekennen van subsidie voor zowel interne jobcoaching als werkbegeleiding.

 
Argumenten

 Herstellen van de huidige onrechtmatige situatie m.b.t. subsidieverstrekking voor 
werkbegeleiding.

Kanttekeningen
 Geen

Consequenties
Financiële consequenties

 N.V.T.
.

Personele en organisatorische consequenties
 N.V.T. 

Juridische consequenties
 Door het opnemen van werkbegeleiding in de subsidieregeling wordt de verstrekking hiervan 

rechtmatig. Verder geen consequenties. 

Relatie met  andere beleidsvelden, organisaties en duurzaamheid
 Geen

Fatale termijn
 N.V.T.

Advies en draagvlak
 N.V.T.

Verdere procedure en uitvoering
 Enkel interne implementatie van de regeling

Communicatie

 N.V.T. 

Bijlagen
 Subsidieregeling interne jobcoaching en werkbegeleiding 
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