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Voorstel
Vaststellen geactualiseerde Privacybeleid GR Sociaal

Bevoegdheid
Algemeen Bestuur (de gedelegeerde en gemandateerde taken, zoals nader beschreven in art. 5 van de
GR Sociaal);

Samenvatting
Per 1 januari 2022 is de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal een op zichzelf staand openbaar 
lichaam. Dit houdt in dat de GR Sociaal een eigen verantwoordingsplicht kent vanuit de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). Onderdeel van de verantwoordingsplicht is het hebben van
een actueel Privacybeleid. 

.
Toelichting op het voorstel
Aanleiding
In 2020 is er regionaal een Privacybeleid vastgesteld, destijds voor de Sociale Dienst Drechtsteden 
door het Drechtstedenbestuur. Dit beleid is in 2022 op een aantal punten aangepast vanwege de 
transitie naar de GR Sociaal en vastgesteld in de AB vergadering van 1 december 2022. Dit beleid was 
echter op hoofdlijnen en de daadwerkelijke omschrijving hoe de organisatie aankijkt tegen de omgang 
met persoonsgegevens ontbrak. Hierdoor wordt er niet voldaan aan de vereisten vanuit de AVG met 
betrekking tot een privacybeleid. In kader van de organisatieontwikkeling, de invlechting van 
Drechtwerk, de positionering van verschillende functies en verantwoordelijkheden en het vervolg op de 
regionale visie is het privacybeleid in het geheel geactualiseerd een aangevuld. 

Beoogd resultaat
In dit beleid worden taken en verantwoordelijkheden beschreven op het gebied van naleving van de 
privacywetgeving, de AVG, en wordt voldaan aan de vereisten die de AVG stelt aan een privacybeleid. 
Daarnaast wil de GR Sociaal transparant laten zien hoe zij omgaan met de gegevensverwerkingen van 
klanten en medewerkers, hoe zij invulling geven aan de vereisten vanuit de verschillende wetgevingen 
en geven zij een kader voor het verantwoord omgaan met persoonsgegevens.

Argumenten
 Verantwoordingsplicht/Verantwoordelijkheid 

De GR Sociaal laat door dit beleid zien hoe zij invulling geven aan het verantwoord omgaan met 
persoonsgegevens. In dit privacybeleid staan de principes alsmede de bevoegdheden en 
verantwoordelijkheden op het gebied van gegevensbescherming omschreven.

 Levend document
De ontwikkelingen op gebied van gegevensbescherming alsmede de organisatieontwikkeling 
staan niet stil. Het is daarom belangrijk het privacybeleid regelmatig te herzien en indien nodig 
aan te passen. Dit kan bij organisatorische ontwikkelingen of bijvoorbeeld bij nieuwe wetgeving. In
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dit geval stamt het voorgaande beleid uit 2020 en was op hoofdlijnen opgesteld. Dit beleid is 
toegespitst op de huidige situatie ook nu Drechtwerk binnen de GR Sociaal valt. 

 Maatschappelijke aandacht voor privacy
De overheid heeft een voorbeeldfunctie. Juist op plaatsen, zoals bij de GR Sociaal, waar op grote
schaal  (bijzondere  en  gevoelige)  persoonsgegevens  worden  verwerkt,  is  het  belangrijk
transparant  te  zijn  over  diens zienswijze met  betrekking tot  de omgang en bescherming van
persoonsgegevens. 

Kanttekeningen
Niet van toepassing

Consequenties
Financiële consequenties
Niet van toepassing

Personele en organisatorische consequenties
Niet van toepassing

Juridische consequenties
Niet van toepassing

Relatie met  andere beleidsvelden, organisaties en duurzaamheid
Niet van toepassing

Fatale termijn
Niet van toepassing

Advies en draagvlak
Het Privacybeleid is afgestemd met de concern controller, het MT, de Privacy coördinator en de 
Adviseur Informatieveiligheid. Een Regionale Functionaris Gegevensbescherming vanuit gemeente 
Dordrecht heeft tevens meegelezen. 

Verdere procedure en uitvoering
Na vaststelling zal het geactualiseerde privacybeleid op de websites van de Sociale Dienst 
Drechtsteden en Drechtwerk gepubliceerd worden. 
Intern wordt dit beleid geïmplementeerd onder andere  door  het opleidingsprogramma AVG binnen 
Samen Wijzer als goede basis voor iedere medewerker. Dit beleid geldt als kader over hoe de GR 
Sociaal kijkt naar de omgang van persoonsgegevens. Dit kader in combinatie met de visie, missie, 
ambitie en kernwaarden draagt bij aan de organisatieontwikkeling. Het MT, opgavemanagers en 
afdelingshoofden krijgen als eerste een separate training om hun verantwoordelijkheden op het 
uitdragen van- en sturen op het privacybeleid te benadrukken. 
Dit privacybeleid is een levend document en zal minimaal elke drie jaar geactualiseerd worden, of 
eerder indien nodig bij wetswijzigingen of aanwijzende organisatieontwikkelingen. De Functionaris 
Gegevensbescherming (FG) zal tijdens de Jaarrapportages ook verwijzen naar het beleid en de daarin 
genoemde kaders en toezichthouden op de naleving van het privacybeleid. 

Communicatie
Niet van toepassing

Bijlagen
 Privacybeleid Gemeenschappelijke Regeling Sociaal Drechtsteden
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