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Onderwerp
Technische aanpassing van: 

- Verordening werk & inkomen van de gemeenten van de Drechtsteden 
- Verordening maatschappelijke ondersteuning van de gemeenten van de 

Drechtsteden

Voorstel
 Instemmen met de voorgestelde technische wijzigingen in de Verordening werk & inkomen van 

de gemeenten Drechtsteden en de Verordening maatschappelijke ondersteuning van de 
gemeenten van de Drechtsteden. 

 Doorgeleiden van de voorstellen naar de lokale colleges voor doorgeleiding naar de  
gemeenteraden.

Bevoegdheid
o Algemeen Bestuur (de gedelegeerde en gemandateerde taken, zoals nader beschreven in art. 5 

van de GR Sociaal);

Samenvatting
Betreft:

 Technische aanpassingen van de Verordening werk & inkomen vanwege verschillen die zijn 
ontstaan bij de voorgaande aanpassing i.v.m. het Breed Offensief. Door een niet correcte 
vaststelling van het wijzigingsbesluit zijn er verschillen in de huidige verordeningen m.b.t. de 
ingangsdata, het overgangsrecht en de borging van de Adviesraad. 

 Technische aanpassing van de Verordening maatschappelijke ondersteuning vanwege een 
uitspraak van de Centrale Raad van Beroep d.d. 18 augustus 2023, m.b.t. de te hanteren 
grondslagen bij het bepalen van de PGB-tarieven voor ondersteuning verleend vanuit het 
sociaal netwerk. 

Toelichting op het voorstel
Aanleiding

Verordening werk & inkomen van de gemeenten van de Drechtsteden
 In 2018 werd landelijk geconstateerd dat de arbeidsdeelname van mensen met een 

arbeidsbeperking achter bleef bij de verwachtingen. Bij de ene gemeente ging het goed, terwijl 
de andere gemeente achter bleef. Daarom heeft de Staatssecretaris destijds besloten dit te 
verbeteren met de inzet van het zogenoemd  'Breed Offensief'. Dit Breed Offensief richt zich op
het ontwikkelen van nadere wettelijke regelgeving ten behoeve van het stroomlijnen en 
harmoniseren bij gemeenten van processen en instrumenten voor de doelgroep binnen de 
Participatiewet. Hiermee moet het voor werkgevers makkelijker worden om meer mensen met 
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een arbeidsbeperking aan het werk te helpen. Voor werknemers met een arbeidsbeperking is 
het doel de drempel om aan het werk te gaan en te blijven te verlagen.  
De maatregelen hebben geleid tot een aanpassing van de Participatiewet per 1 juli 2023. 
Gemeenten hebben hierdoor hun Verordening Werk en Inkomen moeten aanpassen, per 
dezelfde datum. Dit is reeds eerder dit jaar gebeurd door een wijzigingsbesluit. Bij het 
vaststellen van dit wijzigingsbesluit door de gemeenten van de Drechtsteden is echter niet alles
op de juiste manier gebeurd, waardoor de verordeningen binnen de GR Sociaal op dit moment 
niet overeen komen. Er zijn verschillende ingangsdata en ook het overgangsrecht en de 
borging van de Adviesraad zijn niet goed geregeld. Met deze aanpassingen worden de 
noodzakelijke wijzigingen in de verordening doorgevoerd. Het betreft enkel technische 
wijzigingen. Inhoudelijk verandert er niets.

Verordening maatschappelijke ondersteuning van de gemeenten van de Drechtsteden
 Als gevolg van een uitspraak van de Centrale Raad van Beroep d.d. 18 augustus 2023 inzake 

de te hanteren grondslagen bij het bepalen van de PGB-tarieven voor ondersteuning verleend 
vanuit het sociaal netwerk, is een technische wijziging noodzakelijk van artikel 4.11 (hoogte 
persoonsgebonden budget), lid 3, alsmede lid 4, sub b.

 Voorts is het noodzakelijk in het eerste lid van artikel 6.3 (Toezicht op kwaliteit, doelmatigheid 
en rechtmatigheid) een technische wijziging aan te brengen door het schrappen van het daar 
ten onrechte opgevoerde begrip "risicoprofielen". 

Beoogd resultaat

Verordening werk & inkomen
 Rechtmatige uitvoering van de Participatiewet en 1 zelfde verordening binnen de GR Sociaal.

Verordening maatschappelijk ondersteuning
 Het in overeenstemming brengen van de verordening met de meest actuele rechtspraak van de

CRvB inzake de PGB-tarieven voor door vanuit het sociaal netwerk verrichte ondersteuning in 
de vorm van huishoudelijke ondersteuning, individuele begeleiding en dagbesteding. 

 Voorts het in overeenstemming brengen van de in de verordening beschreven instrumenten in 
het kader van het toezicht op kwaliteit, doelmatigheid en rechtmatigheid met de in de 
werkpraktijk door de toezichthouders in te zetten instrumenten. 

Argumenten

Verordening werk & inkomen
 Corrigeren van de verschillen van de verordening Werk & Inkomen van de gemeenten van de  

Drechtsteden waarmee een juiste en rechtmatige uitvoering van de Participatiewet wordt 
gerealiseerd door de GR Sociaal en er tevens 1 gelijkluidende verordening van toepassing is.

Verordening maatschappelijk ondersteuning
 De noodzaak tot het doorvertalen van actuele jurisprudentie in de verordeningen door de 

gemeenten in de GR Sociaal staat buiten kijf. Op deze wijze worden de door de gemeenten 
gehanteerde PGB-tarieven op gelijke hoogte gebracht met elders gehanteerde tarieven. 

 Met het ten onrechte benoemen van risicoprofielen als een van de instrumenten die in het 
kader van toezicht kunnen worden ingezet, wordt een onjuist en ook onwenselijk beeld 
gecreëerd, dat associaties oproept met de Toeslagenaffaire Kinderopvangtoeslagen. 

Kanttekeningen
Verordening werk & inkomen

 Geen

Verordening maatschappelijk ondersteuning
 Geen
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Consequenties
Financiële, personele, organisatorische en juridische consequenties

Verordening werk & inkomen
 Geen 

Verordening maatschappelijk ondersteuning
 De gevolgen van de wijziging van de PGB-tarieven zijn reeds beschreven in het AB-memo 

'Uitvoeringsconsequenties omzetten pgb informeel tarief' n.a.v. CRvB uitspraak van 15 
september 2023. Invoering van de nieuwe tarieven met terugwerkende kracht tot 1 januari 2023
vereist enige extra administratieve handelingen van gemeente, SVB en budgethouder. Het 
aanpassen vanaf 1 januari 2024 leidt tot een kleine vermindering van de administratieve last 
aan de zijde van de gemeente en de SVB. Voor de budgethouder is de administratieve last 
gelijk aan die van de aanpassing met terugwerkende kracht.

 Wanneer de tarieven met terugwerkende kracht worden aangepast, heeft dit financiële 
consequenties voor dit lopende jaar. Omdat het om een beperkt aantal budgethouders gaat, 
zijn de kosten per gemeente relatief gering. Hieronder brengen we de geschatte kosten per 
gemeente in kaart.

Gemeente Kosten
Alblasserdam €    4.500
Dordrecht €  33.000
Hardinxveld-Giessendam €    4.000
Hendrik-Ido-Ambacht €    6.000
Papendrecht €    5.500
Sliedrecht €    7.000
Zwijndrecht €  12.000

 De wijziging van Artikel 6.3 Toezicht op kwaliteit, doelmatigheid en rechtmatigheid leidt niet tot 
financiële, of andere consequenties.

.

Relatie met  andere beleidsvelden, organisaties en duurzaamheid
Verordening werk & inkomen

 Geen

Verordening maatschappelijk ondersteuning
 Geen

.

Fatale termijn
Verordening werk & inkomen

 Geen

Verordening maatschappelijk ondersteuning
 Geen

Advies en draagvlak
Verordening werk & inkomen

 Besproken in Regionaal opgave overleg 

Verordening maatschappelijk ondersteuning
 Besproken in Regionaal opgave overleg 

Verdere procedure en uitvoering
Het voorstel gaat door naar de lokale colleges voor doorgeleiding naar de gemeenteraden. De 
verordeningen dienen  lokaal te worden vastgesteld door de gemeenteraden. De SDD stuurt de stukken
door naar de gemeenten. De gemeenten dragen zorg voor vaststelling en publicatie.  
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Communicatie

Verordening werk & inkomen
 Het betreft een technische wijziging van de verordening. Voor de inwoners en 

werkgevers in de Drechtsteden zijn er geen consequenties. Er is daarom geen externe 
communicatie nodig in relatie tot dit voorstel (anders dan de officiële publicatie).

Verordening maatschappelijke ondersteuning
 Na besluitvorming in de gemeenteraden moet deze verordening gepubliceerd worden en de 

huidige verordening worden ingetrokken volgens de in de Regeling elektronische 
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden beschreven 
(technische) eisen. 

 Daarnaast zal de nieuwe Verordening gecommuniceerd worden naar inwoners en 
partnerorganisaties. Er zal door gemeenten een persbericht worden opgesteld in 
samenwerking met de GR Sociaal. Ook wordt de informatie gewijzigd op de gemeentelijke en 
Drechtstedelijke communicatiekanalen. 

Bijlagen
 Verordening werk & inkomen van de gemeenten van de Drechtsteden
 Verordening maatschappelijke ondersteuning van de gemeenten van de Drechtsteden
 Was-wordt tabel Verordening werk & inkomen van de gemeenten van de Drechtsteden
 Was-wordt tabel Verordening maatschappelijke ondersteuning van de gemeenten van de Drechtsteden)
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