
ADVIESMEMO
Aan Dagelijks Bestuursleden GR Sociaal
Van Eigenarenoverleg
Datum 11 februari 2022
Betreft Dagelijks Bestuur GR Sociaal 14 februari 2022

Geachte DB-leden, 

Hierbij ontvangt u ons advies voor de DB vergadering van 14 februari 2022. Wij hebben 
het voorstel uitgangspuntennotitie primaire begroting 2023-2026 en het voorstel 
auditcommissie ter advisering ontvangen.

Nr. Omschrijving
0.3.0 Voorstel uitgangspuntennotitie primaire begroting 2023-2026
Advies

Voorstel 
1. In te stemmen met voorgestelde beleid(suitgangspunten) van de GR-sociaal; 
2. In te stemmen met voorgestelde raming(suitgangspunten) voor de begroting 2023-2026 van de 
GR-sociaal. 

Advies: 
In te stemmen met de uitgangspunten als basis voor de uitwerking in de begroting 2023-2026. 

Wij formuleren het besluit bewust anders. Bovenstaande formulering suggereert namelijk dat 
direct wordt ingestemd met de uitkomst die volgt uit te uitwerking van de uitgangspunten. Het 
(bestuurlijke) gesprek over de uitkomst vindt echter in een later stadium plaats. Zie hierna.

Toelichting:
De begroting 2023 is de derde begroting die wordt opgesteld volgens de afspraken van het 
'Financieel kader Sociaal Domein'.  De invoering van dit kader is een groeiproces waarin ook dit 
jaar weer stappen vooruit gezet zijn. Een compliment aan de GR Sociaal (toen nog SDD) voor het 
traject met de bijeenkomst op 1 november en de afstemming in de opgave overleggen lijkt ons op 
zijn plaats. Dit proces heeft geleid tot een voor dit moment vrij volledig beeld van de 
beleidsagenda. 

In het Financieel Kader is opgenomen dat de uitgangspuntennotitie, de regionale en lokale 
uitgangspunten en beleidskeuzes vastlegt. Na vaststelling wordt dit vervolgens in de begroting 
(financieel) uitgewerkt. Eén van de uitgangspunten van het Financieel Kader is dat de begroting 
van de SDD niet op basis van beschikbare middelen wordt opgebouwd, maar op basis van beleid 
(realistische begroting). 

De financierbaarheid van de begroting door de gemeenten staat echter al een paar jaar onder 
druk. Het regeerakkoord laat geen ander beeld zien voor de toekomst. Als blijkt dat de begroting 
(de uitkomst) de beschikbare middelen overschrijdt, moeten beleidsmatige keuzes gemaakt 
worden om benodigde en beschikbare middelen op elkaar af te stemmen. Dit bestuurlijke gesprek 
vindt bij voorkeur plaats voor 15 april, het moment dat de begroting aangeboden wordt aan de 
gemeenten voor zienswijze. 
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Advies: Creëer bij de doorontwikkeling van de P&C cyclus meer ruimte voor 
bestuurlijke afstemming en neem de rol van het Algemeen Bestuur daarin 
mee.



Kenmerk Advies eigenarenoverleg
Datum DB 4 17 januari 2022 agendapunt 3.03

Graag brengen wij nog een aantal inhoudelijke punten onder uw aandacht:
1. De ramingsuitgangspunten zijn gebaseerd op informatie uit de laatste 3 tot 4 jaar. Wij 

adviseren u de groei van de afgelopen 2 tot 3 jaar op te nemen in de uitgangspunten, 
zowel procentueel als in aantallen. Hierdoor ontstaat sneller een beeld of de groei in lijn 
ligt met voorgaande jaren of dat deze hoger of lager is. Uit de argumentatie moet dan 
blijken waarom. Hierdoor ontstaat meer 'gevoel' bij de uitgangspunten.

2. De onderbouwing voor de benodigde € 500.000 voor ICT is erg summier. We adviseren u 
de noodzaak en de opbouw van het bedrag beter te onderbouwen.

3. De vastgestelde beleidsagenda moet per onderwerp verder uitgewerkt worden. Voor zover 
de uitwerking voor het aanbieden van de begroting bekend is, wordt dit nog in de 
begroting verwerkt. Wat daarna volgt wordt meegenomen in de daaropvolgende P&C 
documenten

4. Voor overhead is als uitgangspunt opgenomen dat deze de groei van de betreffende taak 
volgt. Bij de begroting 2022 is dit uitgangspunt losgelaten en besloten 50% van de 
benodigde apparaatslasten op te nemen in de begroting en 50% in de risicoparagraaf. We 
adviseren u ook voor deze uitgangspunten dit automatisme los te laten en overhead te 
nemen voor zover dat echt nodig is. 

Nr. Omschrijving
0.3.1 Al dan niet instellen auditcommissie
Advies

Voorstel 
1. Kennisnemen van de aanbevelingen van de auditcommissie GRD 
2. Besluiten om vooralsnog geen auditcommissie in te stellen bij de GR Sociaal, conform eerder 
gemaakte afspraken tijdens de transitie 
3. Informeren van de voormalige auditcommissie GR Drechtsteden over het besluit via een brief 
aan de toenmalige voorzitter. 

Wij vinden het al dan niet instellen van een auditcommissie een bestuurlijke afweging. Wel zien we in de 
voorgestelde werkwijze waarbij wethouders Financiën aanwezig zijn bij de AB vergadering waarin de P&C 
documenten besproken worden een mogelijkheid om de afstemming die eerder plaatsvond in het PFO 
Integraal voort te zetten. 
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