


Uitdagingen Participatiewet

Landelijke ontwikkelingen Sociaal Werk
‘ledereen kan werken’

Drechtwerk als ontwikkelbedrijf




Uitdagingen

Effect op de gemeentelijke bijdrage (als we niks doen)

Gemeentelijke bijdrage per gemiddelde fte SW
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Ontwikkelingen in Sociaal Werk

* Toekomst sociale
infrastructuur

e VVoorstel ministerie
SZW: 30.000 banen

TOEKOMST SOCIALE INFRASTRUCTUUR

Transformatiebudgetten

Variant 2: Vangnetfunctie bedraagt: 30.300 banen beschut werk en 10.00(
doelgroepen

Maatregelen variant 1

Duidelijke plannen gericht op de positie en transformatie 2024 - 2034
van de infrastructuur

Transformatiebudget om de transformatieplannen te 2025-2034
ontwikkelen en uit te voeren

Formele besluitvorming bij voorjaarsnota in
juni a.s.

Uitgangspunten SZW:
+ Geld wordt over alle gemeenten

De middelen voor beschut werk worden ook naar struct verdeeld
realisatie gefinancierd (evt. na evaluatie nieuwe verdeling) . Samenwerkingsverband dient plan in

» \Verstrekking via een SPUK-uitkering

Infrastructurele opslag/basisfinanciering struct

beschut werk + 10.000

banen voor andere
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

d oe Ig Froe p en Incidenteel 38,7 383 383 383 353 353 323 293 253 223 0

Structureel 18,9 204 22| 235 251 269 284 30| 31,5 331 347

Totaal bedrag 57,6 58,7 60,3 61,8 60,4 62,2 60,7 59,3 56,8 55,4 34,7 l




Stelling:
Binnen de GR Sociaal telt ook mantelzorg, vrijwilligerswerk of
de deelname aan een participatieplek als werk

wordt daarmee ons motto
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De Drechtsteden heeft een sterke regionale en lokale
infrastructuur gericht op ontwikkeling, meedoen en
(betaald) werk voor alle inwoners




Drechtwerk als ontwikkelbedrijf

Doelenboom; extra ontwikkeltrajecten tbv doorstroom met inzet infrastructuur Drechiwerk 400 mensen per jaarvanaf 2025
Eén derde (33%) stroomt door naar regulierwerk 132 mensen
De uitkeringslast die hiermee bespaart wordt bedraagt om en nabij € 2244000 perjaar

Besparing op de uitkeringslast de komende jaren
£ 2.500.000

£ 2.000.000

£ 1.500.000

£ 1.000.000

£ 500.000

2024 2025 2026 2027 2028

[* geen indexering, lpo e.d. in deze trendlijn meegenomen)




Drechtwerk als ontwikkelbedrijf
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Drechtwerk als SW-bedrijf

Omzetverdeling werksoorten

® machinaal verpakken

m handmatig verpakken

m foodverpakken

m assemblage

M Fietsenstalling WOL

m Facilitair WOL

W Dagbesteding

M catering

moverig

Verdeling werk locaties

m werk op locatie
(woL)

m werk inhuis

W Dagbesteding

Alleen in-huis zijn 85% van de

werkzaamheden inpak
werkzaamheden
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