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Medewerkers van gemeenten en de GRS komen periodiek bij elkaar om per opgave in
co-creatie te werken aan stukken en in gesprek te gaan over allerlei ontwikkelingen

Kerntaken
* Integraal afstemmen over ontwikkelingen
* Bespreken van concept-beleid en maatwerk
* Bespreken van financiéle consequenties van keuzes op de inhoud

Er zijn drie Opgave Overleggen: Ontwikkelen naar Werk, Zorgen voor Ondersteuning en
Bestaanszekerheid Versterken:
 Drechtwerk kan een subtafel worden van ROO Ontwikkelen naar Werk



Managers van gemeenten en de GRS komen periodiek bij elkaar om vroegtijdig met elkaar in
gesprek te gaan over ontwikkelingen, toekomst en strategie en het adviseren van het
Algemeen Bestuur

Kerntaken
* Opdrachtgever zijn voor grote trajecten
* Adviseren van AB-leden op grote trajecten én P&C documenten
e Kennis delen
* Bespreken van toekomstige ontwikkelingen en strategie
e Zorgen voor goede verbinding met ROO’s

Er is één Opdrachtgevend Overleg die twee soorten overleggen hanteert:
* Reguliere vergaderingen (actualiteiten)
 Themabijeenkomsten (lange termijn ontwikkelingen)



Medewerkers van gemeenten en de GRS komen periodiek bij elkaar om de AB-leden
gezamenlijk te adviseren op de voorliggende AB agenda en stukken

Kerntaken:
* Adviseren van AB-leden op voorliggende AB agenda en stukken (behalve de documenten
waarop het OGO adviseert)

Het Kernteam bestaat uit één OGO-lid (voorzitter), één lid per ROO en een gemeentelijk
financieel adviseur. Hierbij zijn een aantal aandachtspunten:

* Het kernteam geeft een eenduidig advies. Daarnaast ontvangt ieder AB-lid, vanuit de
eigen ambtelijke organisatie, ook een lokaal advies, waarin wordt ingestemd of afgeweken
van het advies van het kernteam (vanuit eigen organisatie)

 Er moet binnen het kernteam financiéle en juridische kennis aanwezig zijn

* De bestuurssecretaris en controller van de GRS nemen deel aan de vergaderingen van het
kernteam



Controllers van gemeenten en de GRS komen periodiek bij elkaar om de samenwerking tussen
gemeenten en de GRS te verbeteren

Kerntaken
* Afstemmen van financiéle positie (korte en lange termijn)
 Bespreken en oppakken van diverse optimalisatievraagstukken op systeemniveau

Deze kerntaken passen in de functie van het RCO, er hoeft dus geen nieuw gremium te worden
opgezet
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