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 Wetswijziging rechtmatigheidsverantwoording 
in de jaarstukken -> vanaf boekjaar 2023.

Waarom een 
rechtmatigheidsverantwoording?
 Een expliciete (financiële) 

rechtmatigheidsverantwoording door het 
dagelijks bestuur onderstreept de politieke 
aanspreekbaarheid van het dagelijks bestuur 
op die verantwoordelijkheid en heeft naar 
verwachting een kwaliteitsverhogend effect op 
de financiële bedrijfsvoering. 
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Belangrijke uitgangspunten
 De rechtmatigheidsverantwoording betreft de financiële rechtmatigheid.
 De rechtmatigheidsverantwoording ziet enkel toe op de zuivere rechtmatigheidscriteria 

begrotingscriterium, voorwaardencriterium en misbruik en oneigenlijk.
 Het AB bepaalt het normenkader.
 Het AB stelt het grensbedrag (0% - 3%) vast.
 De RMV is een toelichting in de jaarrekening. Vervolgens kan in de paragraaf bedrijfsvoering 

(jaarverslag) een verdere uitwerking/toelichting worden opgenomen. 
 De onderbouwing komt vanuit de organisatie / onderliggende bedrijfsprocessen (dossiervorming), 

interne beheersing en interne toetsingen.
 De accountant toetst de getrouwheid van de jaarrekening als geheel inclusief de RMV.
 Belangrijk uitgangspunt: “De accountant kan slechts controleren wat het DB heeft verantwoord”
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 Sisa wordt onderdeel van de rechtmatigheidsverantwoording in de jaarrekening, maar ook van de 
accountant zal worden verwacht dat deze ook rapporteert over de rechtmatigheid van de Sisa-
verantwoording. Sowieso in het accountantsverslag en mogelijk ook nog in de controleverklaring bij de 
jaarrekening als geheel.

 Het aanpassen van onder meer het Besluit accountantscontrole decentrale overheden kan mogelijk 
door alle formele procedures tot na de zomer duren. Vooruitlopend hierop is de verwachting dat onder 
andere de SDO en de commissie BADO met concept uitingen naar buitentreden.

 Het voornemen is om met de aanpassing van het BADO in het kader van de 
rechtmatigheidsverantwoording tegelijkertijd met ingang van 2023 de materialiteit voor de 
accountantscontrole te verhogen naar 2%. Het onderscheid tussen fouten en onzekerheden komt dan 
te vervallen. 
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Sluitend interne control-framework

Rollen en verantwoordelijkheden

Verbijzonderde interne 
controle

Rechtmatigheids-
verantwoording DB

AO/IB in de lijnorganisatie

DB geeft daarnaast een toelichting in de 
paragraaf bedrijfsvoering.

Controle (achteraf, detectief) van de 
relevante significante financiële 
stromen op basis van een 
risicoanalyse en vastgesteld 
controleplan.

De verantwoordelijkheid voor de 
primaire registratie om een interne 
controle mogelijke te maken ligt bij het 
lijnmanagement al dan niet ondersteunt 
door specialistische functies (financieel, 
juridisch, fiscaal enz. ).

AB is kaderstellend:
1. Vaststellen normenkader, 
2. Verantwoordingsgrens 0% - 3%
3. Nauwkeurigheid intern onderzoek 

(Materialiteit 1% en betrouwbaarheid 
95%)

4. Rapporteringtolerantie paragraaf 
bedrijfsvoering
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 Mix van interne beheersing op verschillende niveaus
 Afhankelijk van uw visie op bedrijfsvoering en inrichting organisatie
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2nd Line of Defence
Directie, MT

Financial, business, juridisch control

3rd Line of Defence
Verbijzonderde Interne Controle (VIC)

1st Line of Defence
Programma/procesmanagement

Beheersing in dagelijkse processen.
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TE ZETTEN STAPPEN AFSPRAKEN DB GEMAAKT?

Ja Onderhand
en N.v.t.

De verantwoordingsgrens voor 2023 is bepaald 

De verantwoordingsgrens voor 2023 is vastgesteld door het algemeen bestuur 

Het normenkader 2023 is gereed, datum vaststelling door het algemeen bestuur is 
gepland 

De financiële verordening is herzien 

De financiële verordening bevat op welke wijze wordt omgegaan met 
begrotingsonrechtmatigheden 

Het DB en AB hebben overeenstemming over de inhoud van de paragraaf 
bedrijfsvoering 

Het interne controleplan 2023 van de GRS bevat:

1. Een analyse van de financiële stromen versus het nomenkader (kruisjeslijst) 

2. Risicoanalyses per relevant proces en balansmutaties 

3. Controleaanpak en planning 
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Stap Status

Stap 1: Uitgangspunten en risicoanalyse Onderhanden, gereed eind Q2

Stap 2: Toetsingskader en interne beheersing Gepland begin Q3

Stap 3: Informeren van het bestuur Gepland eind Q2/begin Q3

Stap 4: Uitwerking in jaarstukken Gepland Q4 2023/Q1 2024

   



Volgende dia

Zijn uw vragen beantwoord? 
Bedankt voor uw aandacht



Cie BBV: normenkader elk jaar opnieuw vaststellen
Cie BBV: verschil tussen een in control statement en de rechtmatigheidsverantwoording 
Cie BBV: verschillende vragen n.a.v. de Kadernota
Kadernota rechtmatigheid 2021 en 2022 en Notitie paragraaf bedrijfsvoering · Commissie BBV (Besluit Be
groting en Verantwoording)
Kadernota rechtmatigheid 2023 · Commissie BBV (Besluit Begroting en Verantwoording)
https://vng.nl/nieuws/update-invoering-rechtmatigheidsverantwoording
Rechtmatigheid · Commissie BBV (Besluit Begroting en Verantwoording)
Rechtmatigheidsverantwoording (nba.nl)
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Bijlage: handige linkjes:

https://commissiebbv.nl/news/view/5848ef01-071a-451b-aa9a-f7251a6a1557/vraag-en-antwoord-kadernota-rechtmatigheid
https://commissiebbv.nl/news/view/5848ef01-071a-451b-aa9a-f7251a6a1557/vraag-en-antwoord-kadernota-rechtmatigheid
https://commissiebbv.nl/news/view/75e4ca8c-e979-4b59-bd60-e8c30c2ac526/vraag-en-antwoord-rechtmatigheidsverantwoording-en-in-control-statement
https://commissiebbv.nl/news/view/75e4ca8c-e979-4b59-bd60-e8c30c2ac526/vraag-en-antwoord-rechtmatigheidsverantwoording-en-in-control-statement
https://commissiebbv.nl/news/view/69c30230-e37e-4ba5-a22f-a505cc1a3473/vraag-en-antwoord-kadernota-rechtmatigheid
https://commissiebbv.nl/news/view/69c30230-e37e-4ba5-a22f-a505cc1a3473/vraag-en-antwoord-kadernota-rechtmatigheid
https://commissiebbv.nl/news/view/9d205481-e064-4ca3-b20d-cc85a53a034f/kadernota-rechtmatigheid-2021-en-2022-en-notitie-paragraaf-bedrijfsvoering
https://commissiebbv.nl/news/view/9d205481-e064-4ca3-b20d-cc85a53a034f/kadernota-rechtmatigheid-2021-en-2022-en-notitie-paragraaf-bedrijfsvoering
https://commissiebbv.nl/cms/view/c39ab2f1-1093-4571-862e-24970160d063/kadernota-rechtmatigheid-2022
https://commissiebbv.nl/cms/view/20e514c4-6510-486d-814a-f6c937de7dee/rechtmatigheid
https://www.nba.nl/themas/publieke-sector/rechtmatigheidsverantwoording/
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