
Welkom

Geldzorgen 
‘werken door’ 

op de werkvloer



Programma

• Aanleiding

• Ervaringsoefeningen

• Rol van de werkgever en geboden ondersteuning

• Reacties van werkgevers

• Vervolg



Aanleiding

Doel: draagvlak creëren bij werkgevers in Dordrecht om hun 
verantwoordelijkheid te nemen in het signaleren van geldzorgen bij 
werknemers en het ondersteunen van deze werknemers.

Want: 
• 55% van de werknemers heeft geldzorgen (Deloitte)
• Een werknemer met geldzorgen kost een werkgever gemiddeld 

€13.000 op jaarbasis bij een jaarinkomen van € 37.000 (Nibud)



Wat doen geldzorgen met jou?

https://armoede-experience.han.nl/ 

https://armoede-experience.han.nl/


En.. wat doet stress met jou?



Rol van de werkgever + aanbod

1. Signaleren

Bewustwordingsbijeenkomst

2. Bespreekbaar maken

Training gesprekstechnieken

3. Ondersteuning bieden

Informatiemateriaal voor 
werkgever en werknemer

Contactpunt Geldzorgen op 
de werkvloer



Trainingen voor werkgevers

Generiek aanbod:
Bewustwordingsbijeenkomst

• 26 en 28 maart in Zwijndrecht en Dordrecht
• 1 en 3 oktober in Zwijndrecht en Dordrecht

Gesprekstraining
• 16 en 18 april in Zwijndrecht en Dordrecht
• 19 en 21 november in Zwijndrecht en Dordrecht

In company aanbod:
• Opnieuw en Co in 2024 door St. Anders getraind in 

gesprekstechnieken en vervolg in mei 2024 met 
verdiepingstraining 

• Drechtwerk gesprekstraining in Q1 2025



Contactpunt

In gesprek bepalen welke hulp beste past:

1. Vrijwillige schuldhulp van 
Schuldhulpmaatje of Humanitas 
Thuisadministratie

2. Gemeentelijke schuldhulp vanuit de 
Sociale Dienst Drechtsteden

3. Inzet van overige hulp passend bij de 
situatie



Reacties van werkgevers

• Inzicht ontstaat om niet meer te snel schulden over te nemen, maar 
door te verwijzen naar professionals

• Werkgevers zijn blij met 1 contactpunt dat hen ontzorgt en met hen 
meedenkt/adviseert

• Werkgevers geven aan dat ze beter weten hoe de sociale kaart in 
elkaar zit en wat de verwachtingen zijn aan hun werknemers (angst 
wegnemen)

• Trainingen helpen bij bewustwording om onderwerp nog meer 
bespreekbaar te maken en geven handvatten om gesprek beter te 
voeren



Vervolg

In gesprek met overige 5 gemeenten over mogelijke uitrol project in 
deze gemeenten en planning



Dank voor uw aandacht, 
zijn er nog vragen?
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