
CONCEPT verslag Algemeen Bestuur 12 mei 2022, 9.30-11.30u

Locatie: kantoor Sociale Dienst Drechtsteden, HBG-ruimte
Aanwezig: leden van het Algemeen Bestuur:

wethouder C.W.M. Jongmans (Alblasserdam)
wethouder P.J. Heijkoop (Dordrecht), voorzitter
wethouder G.K.C. Baggerman (Hardinxveld-Giessendam)
wethouder S. van Die (Hendrik-Ido-Ambacht)
wethouder C. de Ruijter (Papendrecht)
wethouder C. Paas (Sliedrecht)
wethouder R. de Meij (Zwijndrecht)
GR-secretaris D.J. van Maanen
Bestuursondersteuning
woordvoerder Algemeen Bestuur
communicatie Sociale Dienst Drechtsteden

Afwezig: wethouder M.D. Burggraaf (Dordrecht)

1. Opening en vaststelling conceptagenda
Voorstel:
Vaststellen van de conceptagenda.

Besluit:
Conform akkoord, met als wijziging dat de notitie FG op verzoek van wethouder Paas een 
bespreekstuk wordt in plaats van een hamerstuk.

Wethouder Burggraaf is verhinderd voor het overleg van vandaag.
De voorzitter heet wethouder Paas welkom als nieuw AB-lid en vervangend wethouder De Ruijter als 
vervanger van wethouder Verver. Over enige tijd zal in het AB een constituerend beraad worden 
gehouden, maar tot dat moment zit het AB in een overgangsperiode.

2. Mededelingen

- Energietoeslag: de heer Van Maanen meldt inzake de Energietoeslag dat de ambtshalve 
uitkeringen zijn verstrekt en dat 3600 aanvragen nu worden afgehandeld. Daarnaast krijgt de 
SDD dagelijks honderden telefoontjes over de Energietoeslag. Een en ander betekent een 
enorme belasting voor de organisatie. De SDD probeert deze nieuwe groep cliënten te wijzen op 
de minimaregelingen, zodat het bereik van deze instrumenten wordt vergroot. Het benaderen 
van digibeten en allochtonen voor de Energietoeslag moet vooral lokaal in het eigen netwerk 
gebeuren.

- Oekraïense vluchtelingen: de heer Van Maanen meldt dat 33 mensen inmiddels aan het werk 
zijn. Hij zal een overzicht delen met het AB van de aard van het werk. Vanuit de Veiligheidsregio 
is er beeld van en oog voor malafide uitzendbureaus en koppelbazen die Oekraïeners 
benaderen. Een deel van de Oekraïners is teruggekeerd naar hun land; daarbij is een 
aandachtspunt in hoeverre het vertrek wordt gemeld; ook dit ligt bij de Veiligheidsregio.

- BUIG-budget: het nieuwe macrobudget is bekend, aldus de heer Van Maanen. Hierin ontvangen 
de Drechtsteden een fors bedrag minder dan afgelopen jaren. De SDD bekijkt wat de effecten 
daarvan zijn, hoe deze te mitigeren en zal het AB hierover informeren. 

- SDD gesloten: de heer Van Maanen meldt dat de SDD op 17 mei de hele dag is gesloten 
vanwege een opleidingsdag voor alle medewerkers.

- AB 2 juni vervalt: de heer Van Maanen meldt dat in overleg met voorzitter Heijkoop is besloten 
het AB van 2 juni te annuleren, omdat dan nog niet alle nieuwe AB-leden bekend zijn. 
Het programma van het AB van 2 juni schuift door naar het AB van 8 september. 



3. Conceptverslag vorige vergadering
Voorstel:
Vaststellen van het conceptverslag van de vorige vergadering.

Besluit:
Conform akkoord.

Wethouder Van Die vraagt of de bestuurlijke opdracht voor een brede regionale adviesraad, inclusief 
jeugd, voor de zomer in het AB kan worden besproken. De heer Van Maanen zegt dit toe.

Bespreekstukken

4. Vrijlating giften, schadevergoedingen en erfenissen (zaaknummer 2022-0039222)
Voorstel:
1. Kennis nemen van de beleidsregels vrijlating giften, schadevergoedingen en erfenissen.
2. Vaststellen van de raadsinformatiebrief en deze doorgeleiden via de colleges naar de 

gemeenteraden.

Besluit:
1. Conform akkoord, met verzoek om aan de beleidsregels toe te voegen dat voor verstrekkingen 

vanuit 'diaconale of vergelijkbare voorzieningen' ook geen meldplicht geldt.
2. De informatiebrief is conform akkoord, maar wordt niet als raadsinformatiebrief doorgezonden 

met verzoek om door te geleiden aan de raden, maar als informatiebrief aan de colleges. 
Elk college kan zelf bepalen of en hoe de brief door te geleiden.

Besproken wordt dat deze beleidsregels niet aan het traject herijking minimabeleid zijn gekoppeld, 
omdat dit onder de Participatiewet valt. De vrijlatingsnorm is ruimer dan de wet- en regelgeving, maar
conform verzoek van de Drechtraad eind vorig jaar.
Wethouder De Ruijter hecht eraan op te merken dat gemeente Papendrecht ook voorstander was 
van differentiatie binnen de beleidsregels; dit staat nu niet in de bij de stukken gevoegde annotatie. 
Verder vraagt hij aandacht voor communicatie rondom de beleidsregels.
Wethouder De Meij meldt dat in Zwijndrecht vorig jaar een motie is aangenomen met een ruimere 
normstelling en dat zijn gemeenteraad een mogelijke wens tot  maatwerk heeft. Dit geldt ook voor 
Hardinxveld-Giessendam, aldus wethouder Baggerman. Wethouder De Meij wil de informatiebrief 
in aangepaste vorm doorzetten aan de raad van Zwijndrecht, daarin verwijzen naar de motie en de 
mogelijkheid tot maatwerk. Volgens wethouder Heijkoop is relevant dan ook de financiële 
consequenties van een maatwerkverzoek te melden; bij dit onderwerp raakt maatwerk de 
afgesproken solidariteit op werk en inkomen; daarnaast is afgesproken dat de kosten van de 
uitvoeringstoets voor de gemeente zijn die maatwerk vraagt. Tot slot speelt mee dat verruiming van 
de norm een effect kan hebben op de prikkel naar werk.
De AB-leden denken verschillend over de manier van informeren van hun raden en het al dan niet 
uitvragen van inbreng op maatwerk. Afgesproken wordt dat de informatiebrief als 'rompbrief' aan de 
colleges wordt aangeboden en dat de colleges zelf bepalen of en hoe zij de informatiebrief 
doorzetten aan hun raad. Wethouder Baggerman geeft daarbij mee dat de beleidsregels vrijlating 
slechts voor een heel kleine groep inwoners aan de orde zijn, en dat de gemeenteraden meer 
verschil kunnen maken in het traject herijking minimabeleid. Het maken van een integrale afweging 
heeft slechts minimaal effect, omdat de vrijlating hooguit enkele keren per jaar voorkomt. De duur 
van de uitkering kan in theorie langer zijn hierdoor, maar dit is nauwelijks te kwantificeren.
Het AB ziet graag dat ambtelijk wordt uitgelijnd wanneer dit onderwerp in de colleges komt, zodat het
gesprek zo veel mogelijk gelijktijdig plaatsvindt.

5.   Aanwijzen Functionaris Gegevensbeheer voor AB (zaaknummer 2022-0040251)
Voorstel:
Aanwijzen van de Functionaris Gegevensbescherming voor het Algemeen Bestuur van de 
Gemeenschappelijke Regeling Sociaal, met terugwerking per 1 januari 2022. 

Besluit:
Conform akkoord.



Er is een advies ontvangen van de functionarissen gegevensbeheer; op verzoek van het AB zal het 
Dagelijks Bestuur GR Sociaal daar op reageren, omdat het vooral een organisatorische kwestie 
betreft en geen bestuurlijke. Het AB wil geen afschrift van de reactiebrief; wel is deze desgewenst in 
te zien. 

Hamerstukken

6.    Wijziging reglement Regionale Adviesraad Wmo Drechtsteden (zaaknummer 2022-0048732)
Voorstel:
Vaststellen door het Algemeen Bestuur van het aangepaste reglement van de Regionale Adviesraad
Wmo Drechtsteden, met terugwerkende kracht per 1 januari 2022, onder intrekking van de eerdere 
versie van het reglement, zoals vastgesteld door het Algemeen Bestuur op 3 februari 2022.

Besluit:
Conform akkoord.

Stukken ter kennisname

7.     Ingekomen stukken
- Besluitenlijst DB 21 maart 2022
- Eerste week Energietoeslag

8.     Uitgegane stukken
- Brief AB aan colleges inzake Startnotitie Evaluatie Minimabeleid
- Brief AB inzake benoeming interim voorzitter en lid Regionale Adviesraad Wmo 

Drechtsteden
- Brief AB aan colleges inzake Energietoeslag

9.    Voorraadlijst AB GR Sociaal
Voorgesteld wordt:
Kennis nemen van de stukken.

Besluit:
Conform akkoord.

10.   Rondvraag en afsluiting

Wethouder Paas meldt dat de Sliedrechtse gemeenteraad voorstander is van het instellen van een 
raadscommissie voor de GR Sociaal en vraagt wat dit als verzoek aan het AB voorleggen. In de 
andere gemeenten wordt verschillend gedacht over het instellen van een raadscommissie. 
Besproken wordt dat dit niet een opdracht kan zijn die via het AB-lid vanuit die gemeente wordt 
meegegeven, maar dat – als gemeenteraden het wenselijk vinden om een raadscommissie in te 
stellen binnen de GR Sociaal – zij dit via hun griffiers kenbaar moeten maken bij het Algemeen 
Bestuur. 

Het verslag is vastgesteld door het Algemeen Bestuur d.d. 2 juni 2022.

drs. D.J. van Maanen drs. P.J. Heijkoop
secretaris voorzitter



Actielijst Algemeen Bestuur GR Sociaal versie 20/05/2022

Actie uit AB Wat Door wie
03-02-2022 Concreet overzicht herijkingsproces verordeningen => 

opgenomen in voorraadlijst
-

10-03-2022 Agenderen in AB: gesprek over bevoegdheden per 
gremium en werkbaar beleidsproces => wordt 
meegenomen in het constituerend beraad in het AB van 
30 juni 2022

Secretaris GR Sociaal

07-04-2022 Bestuurlijke opdracht onderzoek uitbreiding Regionale 
Adviesraad Wmo Drechtsteden met Jeugd (bovenop de 
uitbreiding met werk en inkomen) => voor zomer in AB

Wethouder Van Die
Wethouder De Meij
Secretaris GR Sociaal 
i.s.m. gemeenten


