
CONCEPT verslag Algemeen Bestuur 10 november 2022, 15.00-17.00 uur

Locatie: Sociale Dienst Drechtsteden, HBG-ruimte
Aanwezig: leden van het Algemeen Bestuur:

wethouder P.J. Heijkoop (Dordrecht), voorzitter 
wethouder M. de Deugd-Bos (Alblasserdam) 
wethouder C.C. van Benschop (Dordrecht) 
wethouder G.K.C. Baggerman (Hardinxveld-Giessendam) 
wethouder J.L. van Erk (Papendrecht) 
wethouder J.C. Paas (Sliedrecht) 
wethouder R. de Meij (Zwijndrecht) 
GR-secretaris D.J. van Maanen 
bestuursondersteuning 
communicatie Sociale Dienst Drechtsteden 

Tevens
aanwezig: Lisette de Lijster de Raadt, Stroomlijn (bij agendapunt 10)

Joost van Diemen en Leonie de Zoete, SDD (bij agendapunt 11)

Afwezig: wethouder S. van Die (Hendrik-Ido-Ambacht)

Opening

1. Opening en vaststelling conceptagenda
Voorstel:
Vaststellen van de conceptagenda.

Besluit:
De voorzitter opent de vergadering. De conceptagenda wordt vastgesteld.

2. Mededelingen
De heer Van Maanen meldt het volgende:
- Mevrouw Van Zimmeren, interim MT-lid Werk & Inkomen, heeft haar functie bij de SDD 

neergelegd. De werving voor invulling van haar functie op interim basis voor de komende 4 
maanden is inmiddels opgestart. De werving voor de nieuwe functie directeur Drechtwerk en 
Werk is ook opgestart.

- Op 23 november a.s. vindt een gesprek met hem, wethouder De Meij en het bestuur van 
Stichting Leergeld plaats over de impact van uittreding van Dordrecht uit de Stichting. Het 
conceptmemo, dat voor de vergadering van het Algemeen Bestuur op 1 december a.s. wordt 
geagendeerd, wordt kort toegelicht.

- Uiterlijk december 2022 vindt besluitvorming in alle gemeenten plaats over de herijking 
minimabeleid. Voor de vergadering van het Dagelijks Bestuur op 9 januari a.s. wordt een voorstel
geagendeerd om de beleidsregels aan te passen n.a.v. de besluitvorming in de raden. 

- Wethouder Baggerman heeft in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 13 oktober jl. 
gevraagd om een overzicht hoeveel gezinnen met kinderen jonger dan 18 jaar deelnemen aan 
de CZM en of deze ook gebruik maken van andere regelingen om de complexiteit in beeld te 
krijgen. Afgesproken wordt dit overzicht terug te laten komen in het eerste kwartaal van 2023 
omdat dan de meest recente cijfers beschikbaar zijn. 

- Wethouder Paas heeft in het AB van 13 oktober jl. gevraagd om een procesvoorstel van het 
Dagelijks Bestuur voor het Algemeen Bestuur over hoe de verschillende ontwikkelingen t.a.v. de 
verdeelsleutels op elkaar afgestemd kunnen worden omdat dit nu op verschillende tafels wordt 
besproken (energietoeslag, minimabeleid, Drechtwerk, etc.). 
De heer Van Maanen meldt dat op dit moment hierover gesprek wordt gevoerd met de heer Gert-
Jan Bosland. Voor de vergadering van het Dagelijks Bestuur op 14 november a.s. en het 
Algemeen Bestuur op 1 december a.s. wordt een voorstel geagendeerd over de verdeelsleutels, 
waaronder minimabeleid. De heer Bosland is in de komende vergadering van het Dagelijks 
Bestuur aanwezig om een toelichting op het voorstel te geven. 



Bij de vergadering van het Algemeen Bestuur op 1 december a.s. zijn ook de wethouders 
financiën (deels) aanwezig om hen zodoende adequaat bij dit onderwerp aan te kunnen laten 
sluiten.
De eerder genomen besluiten over de verdeelsleutels blijven gehandhaafd totdat er nieuwe 
besluiten zijn genomen. Tot die tijd is het van belang, daar waar mogelijk, zaken in de uitvoering 
pragmatisch op te pakken; wat doen we bijvoorbeeld gezamenlijk en wat lokaal. 

- Technische vragen van de leden van het Algemeen Bestuur kunnen naar de 
bestuurgrsociaal@drechtsteden.nl mailbox worden gestuurd.

- De huishoudelijke afspraak wordt gemaakt dat tijdens de vergadering van het Algemeen Bestuur 
er vanuit het Werkplein koffie en thee wordt geserveerd en er alleen kannen met water op de 
vergadertafel komen.

3. Conceptverslag vorige vergadering
Voorstel:
Vaststellen van het conceptverslag van de vorige vergadering.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur stelt het conceptverslag vast met inachtneming van de aanvulling bij 
agendapunt 12 m.b.t. uittreding van Dordrecht uit Stichting Leergeld: Wethouder Paas vraagt of het 
mogelijk is het besluit van Dordrecht om uit de Stichting te treden uit te stellen tot 1 juli 2023 omdat 
er dan meer duidelijkheid is over de consequenties van de uittreding.

Naar aanleiding van:
Wethouder Heijkoop merkt op dat vanuit Dordrecht nog niet alle vragen volledig zijn beantwoord over
de begroting Impuls Statushouders; hier is wel behoefte aan. Dordrecht kan instemmen met de 
begroting voor komend jaar maar wil graag nadere informatie hoe zich dit ambtelijk verhoudt tot de 
wet Inburgering en de formatie die zich ontwikkelt. Dit heeft geen gevolgen voor de begroting maar 
wel voor de meerjarenreeks. De heer Van Maanen deelt mee hierover in gesprek te zijn met 
mevrouw Smid. 
Afgesproken wordt dat vanuit de inhoud via wethouder Baggerman een voorstel voor de vergadering 
van het Algemeen Bestuur wordt ingebracht.

4. Voorraadlijst AB GR Sociaal
Voorstel: 
Ter kennisname.

Besluit: 
Conform voorstel.
- De opdrachtformulering herijking P-wet stond voor agendering in het Algemeen Bestuur gepland 

AB agenda voor het laatste kwartaal van dit jaar. Deze is verplaatst naar het 1e kwartaal in 2023. 
In de vergadering van het Algemeen Bestuur op 26 januari a.s. wordt de opdrachtformulering 
voor deze herijking besproken. 

Hamerstukken

5. Benoeming voorzitter Cliëntenraad Regio Drechtsteden 
Voorstel:
Instemmen door het Algemeen Bestuur GR Sociaal met de benoeming van de heer H. Nieuwstraten 
als voorzitter van de Cliëntenraad Regio Drechtsteden, voor een periode van vier jaar met 
terugwerkende kracht per 1 oktober 2022.

Besluit:
Conform voorstel.

6. Benoeming nieuw lid Regionale Adviesraad Wmo Drechtsteden 
Voorstel:
Instemmen door het Algemeen Bestuur GR Sociaal met de benoeming van een nieuw lid van de 
Regionale Adviesraad Wmo Drechtsteden, voor een periode van minimaal 4 jaar en maximaal 8 jaar,
met terugwerkende kracht per 1 oktober 2022. 

mailto:bestuurgrsociaal@drechtsteden.nl


Het betreft een vertegenwoordiger vanuit de lokale adviesraad in Zwijndrecht, de heer M. van de Pol,
die de vacature invult die is ontstaan door het vertrek van de heer J. Goud uit de adviesraad per 1 
mei 2022.

Besluit:
Conform voorstel.

7. Deelnemingen Drechtwerk 
Voorstel:
1. Kennis te nemen door het Algemeen Bestuur GR Sociaal van de reacties van de gemeenteraden

Hardinxveld-Giessendam, Hendrik-Ido-Ambacht, Papendrecht, Sliedrecht en Zwijndrecht, die alle
inhouden dat er geen wensen en bedenkingen ter kennis van het Algemeen Bestuur worden 
gebracht.

2. In te stemmen door het Algemeen Bestuur GR Sociaal om als Openbaar lichaam sociaal met 
ingang van 1 januari 2023 deel te nemen in de volgende besloten vennootschappen, door 
verkrijging van de aandelen die nu in eigendom zijn van het openbaar lichaam Sociale 
werkvoorziening Drechtwerk: 

• Drechtwerk BV, KvK: 56347685. 
• Werxaam BV, KvK: 24363760.

       Besluit:
       Conform voorstel.
       -    Wethouder Paas complimenteert de heer Van Maanen met het soepele verloop van de 

invlechting van Drechtwerk in de SDD en wenst hem veel succes met het vervolg.
       -    Wethouder De Meij deelt mee dat voor de vergadering van het Dagelijks Bestuur op 14 oktober 

a.s. de stukken voor de doorontwikkeling van de organisatie SDD - Drechtwerk besproken 
worden.

Stukken ter kennisname

8. Ingekomen stukken
Voorstel:
Ter kennisname.

Besluit:
Conform voorstel.

9. Uitgegane stukken
Voorstel:
Ter kennisname.

Besluit:
Conform voorstel.

Bespreekstukken

10. 16.00 - 16.30 uur Presentatie - Update doelgroepenvervoer Drechtsteden 
Voorstel:
Toelichting door Lisette de Lijster de Raadt, directeur Stroomlijn.

Besluit:
Conform voorstel.
In de vergadering van het Algemeen Bestuur van 13 oktober jl. is een toelichting gegeven op de 
ontwikkelingen rondom het doelgroepenvervoer en is een aantal besluiten genomen. In de weken 
erna is er veel gebeurd. Mevrouw De Lijster neemt het Algemeen Bestuur mee in de laatste 
ontwikkelingen. Een aantal punten:
- Er is inmiddels een nieuwe vervoerder gevonden waar beide vervoersstromen zijn 

ondergebracht. Met deze vervoerder zijn contracten voor een periode van 32 maanden 
afgesloten.



- Per 1 november is gestart met een nieuwe set maatregelen bij de Drechthopper die tot doel 
hebben de kwaliteit te verbeteren, te weten:
o Ritten moeten minimaal 24 uur van te voren worden geboekt;
o De maximale capaciteit per uurblok kan niet worden overschreden;
o Tijdens spitsuren kunnen verre ritten (bijvoorbeeld naar Rotterdam) niet altijd meer worden 

uitgevoerd;
o Uitzonderingen zijn altijd mogelijk in overleg en afhankelijk van het reismotief.
De eerste effecten van genoemde maatregelen zijn inmiddels in kaart gebracht en worden 
besproken.

- Op 14 september jl. zijn de in de notitie genoemde 10 voorbeelden van te nemen maatregelen in 
een bijeenkomst met de 7 gemeenten en de SDD uitgewerkt. Binnenkort wordt een 
vervolgbijeenkomst gehouden waar deze maatregelen verder worden uitgewerkt tot concrete 
voorstellen die doorgevoerd kunnen worden. Ook de Wmo adviesraad wordt hierbij betrokken.

- Afgesproken wordt dat mevrouw De Lijster een laatste Raadsinformatiebrief en laatste status 
update deelt met het Algemeen Bestuur en er in december een knoppennotitie komt met de te 
maken beleidskeuzes om zo de colleges de mogelijkheid te bieden om met hun raden in gesprek
te gaan.

11. 16.30 - 16.55 uur Presentatie - Schuldhulpverlening en beschermingsbewind i.a.v. Joost van 
Diemen en Leonie de Zoete
Voorstel:
Kennis nemen van de notitie en presentatie.

Besluit:
Conform voorstel.
Leonie neemt het Algemeen Bestuur mee in de wereld van schuldhulpverlening en bewindvoering bij 
de SDD, landelijk, lokaal en regionaal aan de hand van een presentatie en deelt het boekje 'Hulp bij 
geldzorgen en schulden' en een factsheet uit. Een aantal punten:
- Het regionaal beleidsplan schuldhulpverlening 2021-2024 'SamenWerken aan perspectief' is 

inmiddels in alle gemeenten vastgesteld.
- Vorig jaar is het Sociaal Leenfonds in het leven geroepen om i.s.m. SUN te voorkomen dat lage 

schulden hoger worden. Een alleenstaande ontvangt een sociale lening tot € 1.750 en een gezin 
tot € 2.500. Over 3 jaar verspreid mag deze lening renteloos afgelost worden. 

- In de regio zijn goede bewindvoerders, toch kunnen zij niet altijd de kwaliteit en 
snelheid/doorlooptijd van de SDD bieden. Cliënten die al een uitkering van de SDD ontvangen, 
kiezen in de regel dan ook de SDD als bewindvoerder.

- De cijfers van recidieven in de regio zijn niet bekend. Momenteel wordt met de regiocollega's de 
nazorg opgezet om de aanpak te intensiveren en regionaal verbinding te maken met lokaal en zo
vinger aan de pols te kunnen houden. 

- Om inwoners met (kans op) financiële problemen te bereiken, wordt i.s.m. communicatie stappen
ondernomen. Naar de toekomst toe wordt samen met de bibliotheek in het nieuw te bouwen Huis
van Stad en Regio integraal de slag naar een goede voorlichting gemaakt waardoor het bereik 
groter wordt en er laagdrempeliger geopereerd kan worden. Ook aansluiting vanuit de SDD bij 
lokale overleggen kan het bereik vergroten.

12. Rondvraag en afsluiting
- Wethouder De Deugd merkt op dat er in de raad van Alblasserdam vragen zijn over het nieuw te 

bouwen Huis van Stad en Regio. De heer Van Maanen antwoordt dat in voorgaande jaren 
afspraken in het toenmalige Drechtstedenbestuur zijn gemaakt over o.a. huurprijzen, aantal m2. 
Ook zijn er onderzoeksrapporten opgesteld voor o.a. het aantal werkplekken in verband met het 
thuiswerken vanwege Covid. Afgesproken wordt de gemaakte afspraken en 
onderzoeksrapporten via wethouder Baggerman binnenkort voor de vergadering van het 
Algemeen Bestuur te agenderen.

- De voorzitter sluit de vergadering.

Het verslag is vastgesteld door het Algemeen Bestuur d.d. 1 december 2022.



drs. D.J. van Maanen drs. P.J. Heijkoop
secretaris voorzitter
Actielijst Algemeen Bestuur GR Sociaal versie 15/11/2022

Actie uit AB Wat Door wie
10-03-2022 Agenderen in AB: gesprek over bevoegdheden per 

gremium en werkbaar beleidsproces => op voorraadlijst 
opgenomen voor het AB van 10 november 2022

Secretaris GR Sociaal

07-04-2022 Bestuurlijke opdracht onderzoek uitbreiding Regionale 
Adviesraad Wmo Drechtsteden met Jeugd (bovenop de 
uitbreiding met werk en inkomen) 

Wethouder Van Die
Wethouder De Meij
Secretaris GR Sociaal 
i.s.m. gemeenten

30-06-2022 Voorzet proces van 1 burap per jaar in plaats van 2 
buraps => op voorraadlijst opgenomen voor het AB van 
24 januari 2023

Secretaris GR Sociaal

30-06-2022 Beleid Beschermd Wonen eens agenderen in AB GR 
Sociaal 
=> op voorraadlijst opgenomen voor het AB van 1 
december 2022

Secretaris GR Sociaal

13-10-2022 Agenderen in AB: procesvoorstel van het DB om de 
ontwikkelingen over de verdeelsleutels op elkaar af te 
stemmen.
=> er komt geen apart procesvoorstel omdat de 
verdeelsleutels worden meegenomen in het voorstel van 
Gert-Jan Bosland voor het DB op 14-11 en AB op 1-12

Secretaris GR Sociaal

13-10-2022 Agenderen in AB: voorstel van het DB over afspraken 
adviesscenario's en maatwerkwensen

Secretaris GR Sociaal

13-10-2022 Agenderen in AB: notitie over penvoerderschap SDD, 
specifiek m.b.t. Stichting Leergeld, met de onderwerpen: 
besluitvormingsbevoegdheden en consequenties 
uittreding Dordrecht voor andere gemeenten

Secretaris GR Sociaal

10-11-2022 N.a.v. verslag AB 13-10 over Impuls Statushouders: een 
voorstel vanuit de inhoud agenderen voor het AB.

Secretaris GR Sociaal
Wethouder Baggerman

10-11-2022 Huis van Stad en Regio: memo agenderen voor het AB 
met de door het toenmalige Drechtstedenbestuur 
gemaakte afspraken over huurprijs, m2 e.d.

Secretaris GR Sociaal
Wethouder Baggerman


