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Opening en mededelingen

1. Vaststellen van de concept-agenda

Het Algemeen Bestuur stelt de agenda ongewijzigd vast. 

2. Mededelingen

Er zijn geen mededelingen

3. Vaststellen verslag vorige vergadering

Het Algemeen Bestuur stelt het verslag ongewijzigd vast. 
Naar aanleiding van de actielijst bij het verslag wordt gesproken over het huisartsentekort in de regio 
en de optie om hier gezamenlijk een noodverband voor aan te leggen. De actie hierop dient concreet 
en ambtelijk belegd te worden. De heer Van Maanen bespreekt dit met mevrouw Smid en geeft een 
terugkoppeling.

BESPREEKPUNTEN

4. Voorstel Vaststellen "as-is" financiële stukken (zaaknr. 2021-0180429)

Voorgesteld wordt:
1. Bekrachtigen van het voorgenomen besluit van 3 februari 2022 door het Algemeen Bestuur om de 

volgende stukken vast te stellen en deze ter kennisname doorgeleiden naar de gemeenteraden:
- controleverordening 2022 GR Sociaal;
- financiële verordening 2022 GR Sociaal;
- bijdrageverordening 2022 GR Sociaal.

2. Vaststellen van de aanbiedingsbrief aan de colleges.



Besluit:
Conform akkoord, met de aanvulling dat de financiële stukken bij toekomstige wijzigingen zullen worden 
voorgelegd aan de gemeenteraden voor hun zienswijze.

Naar aanleiding van dit agendapunt komt aan de orde welk orgaan over welke stukken beslist. 
Voor beleidsregels ligt de bevoegdheid formeel bij het DB, waar de SDD na de ambtelijke verkenning een 
doelmatig en efficiënt voorstel neerlegt. Het is aan gemeenten dan om bestuurlijk aan te geven om 
daarvan te willen afwijken of om hierin mee te gaan. 
Na de verkiezingen moeten de raads- en bestuursleden goed in het proces worden meegenomen, 
waarbij enerzijds de raden goed in positie worden gezet, maar anderzijds moet het proces werkbaar 
blijven en moet worden voorkomen dat dit log wordt. In het proces is weliswaar ruimte om lokaal beleid te 
voeren, maar tegelijkertijd is ervoor gekozen om een robuuste dienst te hebben. De AB-leden hebben 
een spilfunctie in dit proces en het is dan ook goed als het AB de tijd neemt om het gesprek daarover te 
gaan voeren en helder te hebben hoe dit loopt.

Wethouder Van Die vraagt naar de agenda voor de herziening van de kaders minimabeleid. In het DB 
van 21 maart wordt een uitgangspuntennotitie voorgelegd, die vervolgens naar het AB gaat. Er wordt een 
voorstel opgesteld op basis van de tien verbeterpunten uit de Minima-effectrapportage (MER) van het 
Nibud van vorig jaar, met opties voor beïnvloeding, maar het is geen knoppennotitie. Het AB verzoekt of 
de MER kan worden meegestuurd met de notitie. 
De SDD kijkt nog of de uitvoering efficiënt zou kunnen worden gedaan met behulp van een applicatie, 
waardoor de uitvoeringskosten beperkt blijven als de gemeenten willen afwijken van de norm. De SDD 
valt onder een gemeenschappelijke regeling; deze is niet vrijblijvend. Tegelijkertijd is het zaak zo goed 
mogelijk in te spelen op de lokale situatie. Er dient aandacht te zijn voor wat het betekent voor de 
inwoner als aan knoppen wordt gedraaid.
Niet helder is wanneer de besluitvorming in alle gemeenten kan zijn afgerond. De wens is dat dit voor de 
begroting 2023 gebeurt.

2. Voorstel Auditcommissie (zaaknr. 2022-0017779)

Voorgesteld wordt:
1. Kennisnemen van de aanbevelingen van de auditcommissie GRD
2. Besluiten om vooralsnog geen auditcommissie in te stellen bij de GR Sociaal, conform eerder 

gemaakte afspraken tijdens de transitie
3. Informeren van de voormalige auditcommissie GR Drechtsteden over het besluit via een brief aan de 

toenmalige voorzitter.

Besluit:
Conform akkoord, met de aanvulling dat over een jaar wordt geëvalueerd of het al dan niet wenselijk is 
om alsnog een auditcommissie in te stellen.

3. Hoofdlijnennotitie Energietoeslag (zaaknr. 2022-0033519)

Voorgesteld wordt:
Bespreken van de hoofdlijnen van een Drechtstedelijke Energietoeslag.

Besluit:
Het Algemeen Bestuur bespreekt naar aanleiding van de notitie de volgende punten voor het op te 
stellen voorstel Energietoeslag:

- Het Rijk kiest voor het verstrekken van dit bedrag via de categoriale bijzondere bijstand, zodat 
het snel uitgekeerd kan worden. Voor de Drechtsteden is dit bij de SDD belegd. Het DB kan over  
de 200 euro voor de doelgroep 120% WSM besluiten als binnen het verstrekte budget wordt 
gebleven. Het voorstel hoeft dan ook niet naar de colleges of raden. 

- Het Rijk heeft voor de doelgroep 120% WSM 200 euro beschikbaar gesteld. Het AB wil dit 
verhogen naar 300 euro voor de doelgroep tot 140% WSM. De kosten boven de verstrekte 



rijksmiddelen zullen worden gedekt uit het overschot van de TONK-gelden. Deze zijn door de 
SDD niet opgehaald bij de Drechtstedengemeenten en technisch gezien nog beschikbaar. 

- Voor de verbreding van de doelgroep en verhoging van de energietoeslag wil het AB niet naar de  
colleges en raden gaan, omdat die er hetzelfde in zullen zitten; bovendien is een spoedig besluit 
voor inwoners van belang. Wel dienen de raden met een brief vanuit het AB te worden 
geïnformeerd. In de brief moet aan de raden ook worden toegelicht wat de urgentie is en worden 
aangekondigd wat het vervolg is, dat er meer maatregelen vanuit het Rijk aankomen. 
De middelen zijn met nadruk niet als structurele oplossing bedoeld; daar komen andere 
pakketten voor vanuit het Rijk. Wethouder Heijkoop krijgt vanuit het Ministerie van SZW 
vanmiddag waarschijnlijk duidelijkheid over een regeling met extra middelen vanuit het rijk. 
Hij zal de AB-leden dan informeren. Ook deze informatie wordt in de brief aan de raden 
opgenomen.

- Wethouder De Meij wil minima in principe volledig compenseren, omdat zij anders via een 
andere weg bij de gemeenten voor de deur staan, omdat zij deze extra kosten niet opgelost 
krijgen. Ook wethouder Burggraaf wil voorkomen dat deze mensen later in een duurder traject 
terecht komen. Wethouder Van Die vindt dat iedere inwoner die kan aantonen de energie-
rekening niet te kunnen betalen zich voor hulp zou moeten kunnen melden. Dit kan al, geeft 
wethouder Heijkoop aan, het gaat nu over de ambtshalve toekenning. In de communicatie kan 
hier hybride mee worden omgegaan, door helder aan te geven dat een deel van de inwoners de 
middelen automatisch ontvangen en een ander deel zich hiervoor kan melden. Dat laatste is veel  
bewerkelijker en daarom niet wenselijk voor een grote groep, of om als generieke maatregel uit 
te voeren. Wel kunnen inwoners die formeel gezien buiten de regeling vallen, maar wel in de 
problemen komen vanwege hoge energiekosten, zich voor maatwerk melden bij de SDD.

- Wethouder Baggerman vraagt aandacht voor de kosten die werk met zich mee brengt, doordat 
de vervoerskosten hoger zijn geworden. Hierdoor zouden bijvoorbeeld vrouwen in de zorg 
sneller stoppen met werken. De overige AB-leden herkennen dit beeld niet. Daarnaast ligt er op 
dat punt ook een rol voor de werkgever, want het is in zijn belang om werknemers vast te 
houden. Wethouder Heijkoop meldt dat het meer in lijn brengen van de secundaire 
arbeidsvoorwaarden met het kostenplaatje met sociale partners wordt besproken.

- Bijvangst van de energietoeslag is dat hiermee voor de SDD naar verwachting een hele groep in 
beeld komt, die tot op heden niet bekend was. Wethouder Baggerman benoemt specifiek de 
groep AOW-ers met een laag pensioen en vraagt om in de communicatie aan deze groep 
expliciet aandacht te besteden.

HAMERSTUKKEN

4. Voorstel uitgangspunten begroting (zaaknr. 2022-0015109)

Voorgesteld wordt:
Kennis nemen van de vastgestelde uitgangspunten voor het opstellen van de concept begroting 2023-
2026 van de GR Sociaal.

Besluit:
Conform akkoord, met als toevoeging dat het AB vraagt om in de begroting de onderbouwing van de 
inzet op persoonlijke dienstverlening steviger te verwoorden en aan te geven of dit budgetneutraal zal 
gebeuren; daarnaast het verzoek om de structurele extra kosten voor versterking op informatie-
voorziening van een half miljoen.

In relatie tot dit onderwerp bespreekt het AB dat in het proces van de begroting nu enkel de 
uitgangspunten zijn vastgesteld, maar dat dit geen impliciete besluitvorming betreft. 
Besluitvorming vindt pas plaats als de begroting wordt voorgelegd in het AB. Eind maart wordt de 
concept begroting ambtelijk besproken met het Opdrachtgevend Overleg en het Eigenarenoverleg.



5. Voorstel RvO AB (zaaknr. 2022-0018332)
 
Voorgesteld wordt:
Vaststellen van het gewijzigde reglement van orde voor het Algemeen Bestuur.

Besluit:
Conform akkoord.

Het AB bespreekt dat inbreng via een collega-AB-lid kan worden meegegeven, maar dat stemmen niet 
kunnen worden overgedragen bij de formele besluitvorming. Daarnaast wil het AB ervoor waken dat 
alleen schriftelijk inbreng wordt gedaan, omdat juist de discussie onderling van waarde is en tot andere 
inzichten kan leiden. Het besluit wordt met elkaar aan tafel genomen. Ambtelijke vervanging of 
vervanging door een ander collegelid dan de aangewezen vervanger is voor het AB niet mogelijk.
Daarbij is relevant dat de verschillende regionale overleggen onderling zo goed mogelijk uitgelijnd zijn.

6. Voorstel Besluit machtiging DB (zaaknr. 2022-0017767)
 
Voorgesteld wordt:
Vaststellen van het Besluit tot machtigen van het Dagelijks Bestuur van de GR Sociaal voor het voeren 
van correspondentie met de adviescommissies, met terugwerkende kracht per 1 januari 2022.

Besluit:
Conform akkoord.

TER KENNISNAME

7. Ingekomen stukken
- Vastgestelde besluitenlijst DB 17 januari 2022.
- Reglement van Orde Dagelijks Bestuur

8. Uitgegane stukken
- Brief AB aan colleges – nadere regels PMB
- Brief AB aan colleges/raden – brede regionale adviesraad
- Brief AB aan werkgroep Regionale Adviesraad – reglement
- Brief AB aan colleges/raden – zienswijze financiële verordeningen

9. Voorraadlijst AB GR Sociaal
10. Overzicht AB-leden en vervangers

Voorgesteld wordt:
Kennis nemen van de stukken.

Besluit:
Conform akkoord.

11. Rondvraag en afsluiting

- Wethouder Vat meldt dat in gemeente Sliedrecht het project 'ANWB automaatje' is gestart, 
waarin lokale vrijwilligers als chauffeur rijden voor inwoners die geen indicatie voor de 
Drechthopper hebben, maar via dit project een maatje krijgen voor vervoer en om eventueel een 
kop koffie mee te drinken. Met dit project wordt een vervoersprobleem opgelost en eenzaamheid 
bestreden. De gemeente heeft hier eenmalig 20.000 euro voor betaald aan de ANWB.

- Het AB bespreekt de hulp aan Oekraïense vluchtelingen. Er moeten 2000 opvangplekken 
geregeld worden, waarvan al ca. 1200 zijn ingeboekt. Indien nodig kan de SDD vanuit de 
ambtelijke organisatie kennis en kunde bieden aan de Veiligheidsregio in relatie tot 



opvanglocaties en inrichting. Het Rijk is bezig met een regeling voor de vluchtelingen, kijkt 
daarnaast naar zaken als het recht op onderwijs en het snel toekennen van het recht om te gaan 
werken. Momenteel is het nog zoeken naar de uitlijning van de organisatie en de best passende 
opvang. Wethouder Baggerman ziet graag een balans tussen particuliere en gemeentelijke 
opvang, waarbij de opvang in sporthallen voor haar onwenselijk is, omdat na Covid nu net weer 
gesport mag gaan worden. Dit zou afbreuk doen aan het draagvlak onder inwoners. Lokale 
discussies horen echter op een lokale tafel thuis. 
De SDD krijgt mogelijk een formele rol in het uitkeren van leefgeld en in later stadium bij de 
re-integratie van de vluchtelingen. Boodschappen buiten deze onderwerpen liggen bij de 
burgemeesters en veiligheidsregio. De burgemeesters staan aan de lat om met de samenleving 
te communiceren over de vluchtelingenopvang. Het is relevant de rolduiding van gemeenten en 
SDD snel helder te hebben. 
Wethouder Van Die spreekt zijn zorg uit over de grote toestroom richting Jeugdzorg, waar voor 
de Nederlandse jeugd al wachtlijsten bestaan, nog los van de komst van de Oekraïense 
vluchtelingen. De inbedding op langere termijn van de vluchtelingen in de maatschappij is een 
vraagstuk. Hierover komt elke dag nieuwe informatie; wethouder Heijkoop verwacht dat vanuit 
het kabinet snel een handelingsperspectief voor de gemeenten volgt. Het AB zou wekelijks 
via mail een update kunnen krijgen vanuit de SDD, stelt de heer Van Maanen voor, eventueel 
komende week al. Daarnaast ziet het AB ook graag een persbericht over de situatie.

VERTROUWELIJK PUNT – zonder toehoorders

12. Samenvoegen van de GR Drechtwerk en de GR Sociaal (zaaknr. 2022-0017846)

Voorgesteld wordt:
1. Vaststellen van de zoals in dit principebesluit geformuleerde uitgangspunten voor samenvoeging 

van beide organisaties.
2. Vaststellen van het voornemen om per 1-1-2023 de GR Drechtwerk en de GR-Sociaal juridisch 

samen te voegen in één GR (de aangepaste GR-Sociaal). 

Besluit:
Conform akkoord.

Het AB bespreekt het proces. Na het akkoord in het AB van de GR Drechtwerk morgen zal een 
raadsinformatiebrief hierover worden gedeeld met de gemeenten en een persbericht worden uitgedaan. 
Als tijdstip wordt 12.00u afgesproken, meteen na het overleg van de GR Drechtwerk.
Wethouder Baggerman meldt dat in Hardinxveld-Giessendam pas in later stadium de raad geïnformeerd 
zal worden. Deze gemeente is echter niet aangesloten bij Drechtwerk. Wel zal ook hier een besluit over 
het proces genomen gaan worden.
De heer Van Maanen geeft aan dat is afgesproken dat er geen 'due diligence' onderzoek uitgevoerd zal 
gaan worden, maar dat de GR Drechtwerk 'quick and dirty' wordt overgenomen, 

Het verslag is vastgesteld door het Algemeen Bestuur d.d. 7 april 2022,

drs. D.J. van Maanen drs. P.J. Heijkoop
secretaris voorzitter



Actielijst Algemeen Bestuur GR Sociaal versie 10/03/2022

Actie uit AB Wat Door wie
03-02-2022
10-03-2022

Ambtelijk sonderen bij de gemeenten waar probleem 
huisartsentekort belegd zou kunnen worden om in de regio 
naar een gezamenlijke oplossing toe te kunnen werken: 
de GR-secretaris bespreekt dit met de voorzitter van het 
Opdrachtgevend Overleg en koppelt terug.

Secretaris GR Sociaal

03-02-2022 Concreet overzicht herijkingsproces verordeningen Sociale Dienst 
Drechtsteden

10-03-2022 Agenderen in AB: gesprek over bevoegdheden per 
gremium en werkbaar beleidsproces

Secretaris GR Sociaal


