
CONCEPT verslag Algemeen Bestuur 3 februari 2022, 9.30-11.30u

Locatie: digitaal, via Microsoft Teams
Aanwezig: leden van het Algemeen Bestuur:

wethouder C.W.M. Jongmans (Alblasserdam)
wethouder P.J. Heijkoop (Dordrecht)
wethouder S. van Die (Hendrik-Ido-Ambacht)
wethouder C.A. Verver (Papendrecht)
wethouder P. Vat (Sliedrecht)
wethouder R. de Meij (Zwijndrecht)
GR-secretaris D.J. van Maanen
bestuursondersteuning
woordvoerder Algemeen Bestuur
communicatie Sociale Dienst Drechtsteden

Afwezig: wethouder M.D. Burggraaf (Dordrecht) 
wethouder G.K.C. Baggerman (Hardinxveld-Giessendam)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Opening en mededelingen

1. Vaststellen van de concept-agenda

Voorzitter Heijkoop meldt dat wethouder Burggraaf zich heeft afgemeld voor de vergadering. 
Wethouder Baggerman is zonder berichtgeving afwezig. Wethouder Vat meldt aan dat zij bij hem heeft 
aangegeven niet aanwezig te kunnen zijn en heeft hem de inbreng van Hardinxveld-Giessendam 
gestuurd.

Het Algemeen Bestuur stelt de agenda ongewijzigd vast. 

2. Mededelingen

- Wethouder De Meij vraagt of de vergadering wordt gestreamd of opgenomen. De heer 
Van Maanen meldt dat dezelfde structuur als bij Jeugd wordt aangehouden en dat streamen of 
opnamen maken daarbij niet aan de orde is. De openbaarheid van het overleg is geborgd omdat 
de stukken op de website toegankelijk zijn en elke geïnteresseerde zich vooraf kan aanmelden 
als toehoorder. Dit is juridisch nagegaan. 

- Wethouder Jongmans meldt dat het contract doelgroepenvervoer afloopt per 1 januari 2023. 
Stroomlijn is daarom bezig met de voorbereiding van een nieuwe aanbesteding. In eerste 
instantie heeft men dit willen combineren met het bespreken van de Wmo-beleidskaders, maar 
vanwege de zorgvuldigheid van dat proces zou het proces van de aanbesteding hierdoor in het 
gedrang komen. Beide processen zijn daarom losgekoppeld. In het aanbestedingstraject wordt 
een marge in het in te kopen volume gebracht en de beleidskaders zullen worden betrokken in 
het traject van de herijking van de beleidskaders. Het verzoek van de Regionale Adviesraad 
Wmo over vervoer van 75-plussers zal worden behandeld als een meervoudig lokaal voorstel. 
Het wordt wel meegenomen in de herijking, maar het besluit zal lokaal worden gevraagd. 
De wethouder zal de annotatie over dit onderwerp doorzetten aan de AB-leden. Het AB heeft 
begrip voor de 'knip' en het is goed hier kennis van te nemen. Tegelijkertijd is het lastig om hier 
uitspraken over te doen. De AB-leden nemen het punt mee naar de eigen organisatie en komen 
hier waar gewenst op terug.

- Wethouder Van Die legt voor of de Drechtstedengemeenten zouden kunnen samenwerken om 
een noodverband aan te leggen in relatie tot het huisartsentekort in de regio. De AB-leden 
herkennen het probleem. Wethouder Heijkoop zou graag gezamenlijk nadrukkelijk willen 



identificeren waar dit probleem belegd moet gaan worden en niet los van elkaar acties uitzetten. 
Het AB vraagt of de heer Van Maanen dit ambtelijk wil sonderen. Het is weliswaar een 
meervoudig lokaal probleem dat niet bij de GR Sociaal ligt, maar de dienst kan mogelijk iets 
betekenen vanwege zijn contacten met VGZ. Het zou goed zijn om de netwerken van de GR 
Sociaal en de gemeenten te combineren en in het AB samen te voegen als onderwerp.

- De heer Van Maanen meldt dat in het reglement van orde van het Algemeen Bestuur nog een 
quorumregeling opgenomen dient te worden. Hij stelt voor om op te nemen dat minimaal vijf 
leden van het AB aanwezig moeten zijn voordat een vergadering doorgang kan vinden. Hier zijn 
geen opmerkingen over, al roept wethouder Verver iedere gemeente op om in het AB aanwezig 
te zijn. In lijn hiermee wordt besproken dat stemmen niet overdraagbaar zijn; alleen de vervanger 
van het AB-lid kan de stem inbrengen. Evenmin kan een stem schriftelijk worden ingebracht; 
de gemeente moet hoofdelijk aanwezig zijn. De interactie van de vergadering is belangrijk, zodat 
die beraadslaging in de stemming kan worden meegenomen. Ook dit punt wordt aan het 
reglement van orde toegevoegd.

- De heer Van Maanen meldt dat in het AB van 30 juni een grotere groep mensen aanwezig zal 
zijn, omdat ook de financiële wethouders worden uitgenodigd voor de bespreking van de 
jaarrekening, burap en begroting. Om die reden zal dat AB in een raadszaal plaatsvinden.

3. Vaststellen verslag vorige vergadering

Wethouder Vat heeft in het AB van 13 januari opgemerkt dat de samenstelling van het DB geldt voor 
deze collegeperiode en vraagt om dit nog aan het verslag toe te voegen. Na de verkiezingen is het aan 
de colleges om opnieuw te bepalen wie ze als AB-leden willen afvaardigen en zal het AB opnieuw 
DB-leden benoemen. Met deze aanvulling stelt het AB het verslag vast.

BESPREEKPUNTEN

4. Voorstel Verlengen convenant preventie huisuitzettingen (zaaknr. 2021-0180611)

Voorgesteld wordt:
1. Instemmen met het convenant "Samenwerkingsafspraken Preventie Huisuitzettingen Drechtsteden 

en Alblasserwaard 2022 – 2025".
2. De (beoogd) secretaris van de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal / algemeen directeur van de 

Sociale Dienst Drechtsteden te machtigen om namens het Algemeen Bestuur van de 
Gemeenschappelijke Regeling Sociaal het convenant te ondertekenen.

Besluit:
Conform akkoord.

Het AB spreekt waardering uit voor de mooie resultaten die met het convenant zijn bereikt. 
Portefeuillehouder Heijkoop verwacht geen complicaties vanuit het advies van de FG. Indien wel het 
geval, dan wil hij als voorzitter de discussie aangaan. Voor de voortvarendheid en urgentie is het voorstel 
doorgezet, omdat dit instrument anders in de ijskast komt te staan en daarvoor is het maatschappelijk 
belang te groot.
Wethouder Vat vraagt om aandacht voor het sturen op particuliere verhuurders, die nog onvoldoende zijn 
aangesloten op het convenant, terwijl hier een wettelijke verplichting voor geldt. Portefeuillehouder 
Heijkoop heeft in Dordrecht de grotere particuliere verhuurders die nog niet zijn aangesloten, een brief 
gestuurd hierover. Verder heeft hij dit punt geagendeerd voor het volgende bestuurlijk overleg met de 
Minister van armoede en schulden. 
De heer Van Maanen zal contact opnemen met wethouder Baggerman over haar schriftelijke inbreng. 



5. Voorstel Vaststellen ('as is') van de financiële stukken en drie verordeningen ter kennisname 
doorgeleiden naar de gemeenten (zaaknr. 2021-0180429)

Voorgesteld wordt:
1. Vaststellen van de controleverordening 2022 GR Sociaal door het Algemeen Bestuur en deze ter 

kennisname doorgeleiden naar de gemeenteraden.
2. Vaststellen van de financiële verordening 2022 GR Sociaal door het Algemeen Bestuur en deze ter 

kennisname doorgeleiden naar de gemeenteraden.
3. Vaststellen van de bijdrageverordening 2022 GR Sociaal door het Algemeen Bestuur en deze ter 

kennisname doorgeleiden naar de gemeenteraden.
4. Instemmen met de nota activabeleid 2022 GR Sociaal door het Algemeen Bestuur.
5. Instemmen met het financieringsstatuut 2022 GR Sociaal door het Algemeen Bestuur.
6. Instemmen met de nota risicomanagement en weerstandsvermogen GR Sociaal door het Algemeen 

Bestuur.

Besluit:
Voorstel 1 tot en met 3: het AB neemt als voorgenomen besluit om de verordeningen conform vast te 
stellen en hiervoor geen zienswijze bij de gemeenten te vragen. De gemeenteraden worden met een 
raadsinformatiebrief geïnformeerd over het voorgenomen besluit en de argumentatie om geen 
zienswijzen op te vragen, omdat het gaat om het 'as is' overnemen van deze verordeningen, zoals eerder  
met de raden overeengekomen. De SDD bereidt deze brief voor. In de volgende vergadering zal het AB 
de verordeningen definitief vaststellen.
Voorstel 4 tot en met 6: conform akkoord.

Het AB spreekt complimenten uit dat de organisatie in staat is gebleken om deze in essentie technische 
overgang tijdig te regelen. Er is nog een aantal punten dat uitwerking vraagt, maar het is lastig dit op 
korte tijd te realiseren. Het AB bevindt zich nu in een tussengebied tussen de 'as is'-situatie en 
inhoudelijke uitwerking van de discussiepunten in de verordeningen of in de GR tekst. Een belangrijk 
punt is of begrotingswijzigingen voor een zienswijze aan de raden moeten worden voorgelegd, om 
daarmee de raden voldoende te betrekken. Een mogelijkheid is ook om dit afhankelijk te maken van de 
aard van de begrotingswijziging. 
Door het nemen van een voorgenomen besluit en de raden hierover te informeren, wordt recht gedaan 
aan de opmerkingen door het AB en wordt bestuur en organisatie comfort geboden.
Daarnaast zien de AB-leden graag in de doorontwikkeling opgenomen dat de uitgangspuntennotitie ook 
door het AB wordt besproken, zodat ze weten welke kaders er zijn. Daarbij moet worden gekeken naar 
de samenhang in processen van de uitgangspuntennotitie, de burap en de begroting.

6. Voorstel Communicatie en woordvoering

Voorgesteld wordt:
Kennis nemen van de werkwijze inzake communicatie en woordvoering

Besluit:
Conform akkoord.

Het AB bespreekt dat de bedoeling is dat de portefeuillehouder in het DB of AB ingeschakeld wordt als 
zich media-aandacht op zijn terrein voordoet. De portefeuillehouder zal dan het woord voeren voor de 
GR Sociaal. Bij grotere issues kan het AB hier achteraf op reflecteren en bespreken of deze naar 
tevredenheid zijn verlopen. Gevraagd wordt om transparant te zijn en om elkaar zaken te gunnen.
Na de verkiezingen kan eventueel opnieuw worden ingebracht hoe met communicatie en woordvoering 
om te gaan. 
Op korte termijn vindt met de communicatieadviseurs van de gemeente een bijeenkomst plaats om de 
werkwijze door te spreken en wat ieders rol hierin is.



HAMERSTUKKEN

7. Voorstel Instemmen met vaststellen ('as is') van de beleidsregels door het Dagelijks Bestuur 
(zaaknr. 2021-0177469)

 
Voorgesteld wordt:
1. Instemmen met de vaststelling door het Dagelijks Bestuur van:  

a. de beleidsregels minimabeleid Drechtsteden
b. de beleidsregels maatwerkvoorzieningen maatschappelijke ondersteuning Drechtsteden
c. de beleidsregels Krediethypotheek en Pandrecht Participatiewet Drechtsteden
d. de beleidsregels Terugvordering
e. de beleidsregels Verhaal
f. de beleidsregels Participatie- en Vrijwilligersbonus Drechtsteden
g. de beleidsregels taaleis Drechtsteden
h. de beleidsregels Schuldhulpverlening Drechtsteden
i. de Regeling tegemoetkoming eigen bijdrage Kinderopvang Drechtsteden

2. De beleidsregels na bespreking in het AB officieel door het DB laten vaststellen.

Besluit:
Conform akkoord.

8. Voorstel Vaststellen ('as is') reglementen adviesraden en beantwoordingsbrief (zaaknr. 2021-
0180410)

 
Voorgesteld wordt:
1. Vaststellen van de antwoordbrief als reactie op de gezamenlijke brief van zeven lokale adviesraden 

vanuit de Drechtstedengemeenten van 1 oktober 2021 en deze ter vaststelling en ondertekening 
voorleggen aan het Algemeen Bestuur.

2. Instemmen met de reglementen voor de Cliëntenraad Regio Drechtsteden en de Regionale 
Adviesraad Wmo Drechtsteden.

3. Vaststellen van de reactie op het advies van de Regionale Adviesraad Wmo Drechtsteden inzake 
het reglement voor de adviesraad.

Besluit:
Conform akkoord.

9. Voorstel Vaststellen ('as is') van nadere regels en doorgeleiden van nadere regels Persoonlijk 
Minimabeleid naar lokale colleges voor vaststelling (zaaknr. 2021-0180490)

 
Voorgesteld wordt:
1. Vaststellen van de nadere regels en beleidsregels participatiewet Drechtsteden.
2. Vaststellen van de subsidieregeling interne Jobcoaching Drechtsteden.
3. Instemmen met het doorgeleiden van de nadere regels voor het persoonlijk minimabudget naar de 

lokale colleges, daarbij gebruikmakend van de brief voor de colleges.

Besluit:
Conform akkoord.

10. Voorstel Vaststellen verordeningen (archiefverordening, verordening bezwaarschriften, 
verordening uitsluitend recht Dordrecht, beheerregeling informatiebeheer GR Sociaal) 
(zaaknr. 2021-0180568)

 
Voorgesteld wordt:
1. Vaststellen van de verordening bezwaarschriften Drechtsteden door het Algemeen Bestuur.



2. Vaststellen van de Archiefverordening Drechtsteden door het Algemeen Bestuur
3. Vaststellen van de verordening uitsluitend recht Dordrecht door het Algemeen Bestuur.
4. Kennis nemen van de beheerregeling informatiebeheer GR Sociaal 

Besluit:
Conform akkoord.

11. Voorstel Benoemen project-portefeuillehouder samenwerking Drechtwerk-GR Sociaal 
(zaaknr. 2022-0008639)

 
Voorgesteld wordt:
Benoemen van AB-lid Piet Vat tot project-portefeuillehouder met betrekking tot de samenwerking en/of 
samenvoeging van Drechtwerk en de GR Sociaal.  

Besluit:
Conform akkoord, met dank aan de heer Vat om dit op zich te nemen.

TER KENNISNAME

12. Voorraadlijst AB GR Sociaal
13. Overzicht ambtelijke aanspreekpunten per gemeente.
14. Advies van Regionale Adviesraad Wmo Drechtsteden inzake Hoppervervoer
15. Reactie op advies inzake Hoppervervoer

Voorgesteld wordt:
Kennis nemen van de stukken.

Besluit:
Conform akkoord.

16. Rondvraag en afsluiting

- De heer Van Maanen meldt dat de SDD werkt aan een concrete planning van wanneer welke 
verordening in het herijkingsproces wordt aangepast en wanneer de raden hierover iets wordt 
voorgelegd.

- De volgende vergadering van het Algemeen Bestuur GR Sociaal is op 10 maart en zal in principe 
fysiek worden gehouden.

Het verslag is vastgesteld door het Algemeen Bestuur d.d. 10 maart 2022.

drs. D.J. van Maanen drs. P.J. Heijkoop
secretaris voorzitter



Actielijst Algemeen Bestuur GR Sociaal versie 03/02/2022

Actie uit AB Wat Door wie
03-02-2022 Ambtelijk sonderen bij de gemeenten waar probleem 

huisartsentekort belegd zou kunnen worden om in de regio 
naar een gezamenlijke oplossing toe te kunnen werken.

Secretaris GR Sociaal

03-02-2022 Reglement van Orde AB aanpassen: quorum opnemen en 
hoofdelijk aanwezig zijn voor stemmen

Sociale Dienst 
Drechtsteden

03-02-2022 Concrete planning herijkingsproces verordeningen Sociale Dienst 
Drechtsteden


