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Behandeld door: F.C. Haisma Datum: 1 december 2022
Onderwerp: Zienswijze ingroeiperiode kostenverdeelprincipes Ons kenmerk: XXX

Uw kenmerk: geen

Geacht college, 

Op 5 oktober 2021 heeft de Drechtraad een besluit genomen over de kostenverdeelprincipes van de GR 
Sociaal vanaf 1 januari 2023. Hierbij is afgesproken dat er voor de inwerkingtreding van deze nieuwe 
kostenverdeelprincipes een ingroeiperiode wordt gehanteerd van vier jaar. Op dit moment is het proces 
rondom de herijking van het minimabeleid in volle gang en komt bijna tot een afronding. Hierbij is het voor
gemeenten van belang dat lokaal gemaakte keuzes in het beleid ook in financiële zin kunnen worden 
toegerekend aan de betreffende gemeente. Door de manier waarop de ingroeiperiode op dit moment is 
verwerkt in de begroting, is dat op dit moment nog niet (volledig) het geval. Daarom zijn we voornemens 
om aan het Algemeen Bestuur voor te leggen om, conform bijgaand advies van dhr. Bosland, de 
ingroeiperiode op een andere manier te verwerken in de begroting van 2023 en om de ingroeibijdrage in 
één keer af te rekenen tussen gemeenten. 

De in 2021 vastgestelde wijzigingen in de kostenverdeelprincipes zorgden ervoor dat de gemeentelijke 
bijdrage van een aantal gemeenten zou gaan stijgen, terwijl dit voor andere gemeenten zou dalen. Om 
deze herverdeeleffecten te dempen, is een ingroeiperiode afgesproken van vier jaar, die in 2023 in gaat. 
De wijze waarop nu deze ingroeiperiode is verwerkt in de begroting zorgt ervoor dat gemeenten de 
komende jaren nog (deels) meebetalen aan maatwerkkeuzes van andere gemeenten.

De alternatieve wijze die wordt voorgesteld door dhr. Bosland zorgt ervoor dat de te betalen of te 
ontvangen ingroeibijdragen (de in de tijd afbouwende compensatie voor de herverdeeleffecten) hetzelfde 
blijven, dat deze contant worden gemaakt, en dat tegelijkertijd de gehele begroting vanaf 2023 kan 
worden ingericht volgens de nieuwe verdeelprincipes. Dit betekent dat bijvoorbeeld de kosten van het 
minimabeleid vanaf 2023 al volledig worden verdeeld op basis van nut. Hiermee wordt het besluit van de 
Drechtraad van 5 oktober 2021 gerespecteerd en tegelijkertijd het principe van de GR Sociaal dat 
maatwerkkeuzes financieel worden toegerekend aan de betreffende gemeente.

Conform de vernieuwde afspraken in artikel 35 van de tekst GR Sociaal die per 1 januari 2023 gaat 
gelden verzoeken wij u deze brief met bijlage door te geleiden naar uw gemeenteraad, zodat de raad in 
de gelegenheid is zijn zienswijze hierop kenbaar te maken. 

Wij ontvangen uw zienswijze graag uiterlijk 15 maart 2023. Na deze datum zal het Dagelijks Bestuur 
rekening houdend met uw zienswijze (en die van de andere gemeenteraden) een voorstel tot wijziging 
van de Begroting 2023 doen aan het Algemeen Bestuur. 

Alblasserdam / Dordrecht / Hardinxveld-Giessendam / Hendrik-Ido-Ambacht / Papendrecht / Sliedrecht / Zwijndrecht

Pagina 1 van 2



Datum: 1 december 2022 
Ons kenmerk: …

 

Hoogachtend, 
het Dagelijks Bestuur van de GR Sociaal, 

drs. D.J. van Maanen drs. P.J. Heijkoop
secretaris voorzitter

afschrift aan:  Algemeen Bestuur GR Sociaal
bijlage(n): Notitie G.J. Bosland werking kostenverdeelsleutel en versnelde ingroei
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