
 

 
Besluitenlijst Dagelijks Bestuur 14 februari 2022 
Ter kennisname voor het Algemeen Bestuur GR Sociaal  
 
Locatie:  kantoor Sociale Dienst Drechtsteden 
Aanwezig: leden van het Dagelijks Bestuur: 
  Wethouder P.J. Heijkoop (Dordrecht) 
  Wethouder R. de Meij (Zwijndrecht) 
  GR-secretaris D.J. van Maanen 
  Bestuursondersteuning: H. Raaijmakers  
 
Afwezig: Wethouder C.W.M. Jongmans (Alblasserdam) 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
1. Agenda 

 
Het DB stelt de agenda ongewijzigd vast. 
 
 
2. Concept-verslag vorige vergadering 

 
Voorstel: 
Vaststellen van het concept-verslag en de besluitenlijst van de vergadering van het Dagelijks Bestuur van 
17 januari 2022. 

 
Besluit: 
Het DB is conform akkoord.  

 
 
3. Uitgangspunten Primaire begroting 2023-2026 Sociale Dienst Drechtsteden (zaaknr. 2022-

0015109) 
 
Voorstel: 
1. Instemmen met voorgestelde beleid(suitgangspunten) van de GR-sociaal; 
2. Instemmen met voorgestelde raming(suitgangspunten) voor de begroting 2023-2026 van de GR-

sociaal. 
3. Doorzetten ter kennisname van de voorliggende uitgangspuntennotitie met bijlagen aan het Algemeen 

Bestuur van de GR Sociaal. 
 

Besluit: 
Het DB is conform akkoord, met een aanpassing: dat niet gesproken wordt over beleids- en ramings-
uitgangspunten, maar dat een en ander wordt vastgesteld als 'uitgangspunten als basis voor de 
uitwerking in de begroting 2023-2026 van de GR Sociaal'. 
 
 
4. Samenvoegen van de GR-Sociaal en de GR Drechtwerk (zaaknr. 2022-0017846) 
 
Voorstel: 
Doorgeleiden van het voorstel aan het Algemeen Bestuur om: 
1. De in dit principebesluit geformuleerde uitgangspunten voor samenvoeging van beide organisaties 

vast te stellen, te weten:  
a) Effectievere en efficiëntere dienstverlening aan burgers en werkgevers staat voorop; 
b) De verschillen respecteren om op de overeenkomsten voordelen te kunnen boeken; 
c) De integratie vindt gefaseerd plaats conform de volgende routering op hoofdlijnen: voorbereiden 

in 2022, samengaan strategie, besturing en beleid in 2023 en organisatorische samensmelting 
op overlappende werkzaamheden in 2024; 



d) Het functieprofiel van de secretaris/algemeen directeur voor de GR Sociaal wordt op onderdelen 
aangepast; 

e) Er wordt een directeur ‘Drechtwerk en Werk’ aangesteld, die tevens loco-secretaris is van de GR 
Sociaal; 

f) In het implementatieproces is aandacht voor zorgvuldige communicatie naar medewerkers van 
de GR Drechtwerk en de GR Sociaal; 

g) In het implementatieplan is aandacht voor de uitzonderingspositie van Hardinxveld-Giessendam 
in de GR Sociaal, zodanig dat zij geen nadelen ondervindt van de integratie en het proces 
daarnaartoe; 

h) In het implementatieplan is aandacht voor de (nieuwe) omgang met aanpalende lokale 
initiatieven; 

i) Alle bestaande rechten en plichten van de beide GR’en gaan integraal over op de gezamenlijke 
GR (de aangepaste GR-Sociaal)  en worden door de samenvoeging onverminderd 
gerespecteerd.   

2. Vaststellen van het voornemen om per 1-1-2023 de GR Drechtwerk en de GR-Sociaal juridisch 
samen te voegen in één GR (de aangepaste GR-Sociaal).  

 
Besluit: 
Het DB is conform akkoord. 
 
 
5. Vaststellen "as-is" beleidsregels (zaaknr. 2021-0177469) 
 
Voorstel: 
Vaststellen van: 

a. de beleidsregels minimabeleid Drechtsteden 
b. de beleidsregels maatwerkvoorzieningen maatschappelijke ondersteuning Drechtsteden 
c. de beleidsregels Krediethypotheek en Pandrecht Participatiewet Drechtsteden 
d. de beleidsregels Terugvordering 
e. de beleidsregels Verhaal 
f. de beleidsregels Participatie- en Vrijwilligersbonus Drechtsteden 
g. de beleidsregels taaleis Drechtsteden 
h. de beleidsregels Schuldhulpverlening Drechtsteden 
i. de Regeling tegemoetkoming eigen bijdrage Kinderopvang Drechtsteden 
 

Besluit: 
Het DB is conform akkoord. 
 
 
6. Al dan niet instellen van een auditcommissie GR Sociaal (zaaknr. 2022-0017779) 
 
Voorstel: 
Doorgeleiden van het voorstel aan het Algemeen Bestuur om: 
1. Kennis te nemen van de aanbevelingen van de auditcommissie GRD 
2. Besluiten om vooralsnog geen auditcommissie in te stellen bij de GR Sociaal, conform eerder 

gemaakte afspraken tijdens de transitie 
3. Informeren van de voormalige auditcommissie GR Drechtsteden over het besluit via een brief aan de 

toenmalige voorzitter. 
 

Besluit: 
Het DB is conform akkoord. 
 

 
7. Besluit machtiging Dagelijks Bestuur GR Sociaal (zaaknr. 2022-0017767) 
 
Voorstel: 
Doorgeleiden van het voorstel aan het Algemeen Bestuur om: 
1. het Besluit vast te stellen tot het machtigen van het Dagelijks Bestuur van de GR Sociaal voor het 

voeren van correspondentie met de adviescommissies, met terugwerkende kracht per 1 januari 2022. 



 
Besluit: 
Het DB is conform akkoord. 
 
 
8. Vaststellen gewijzigd Reglement van Orde Algemeen Bestuur (zaaknr. 2022-0018332) 
 
Voorstel:  
Doorgeleiden van het voorstel aan het Algemeen Bestuur om: 
1. het gewijzigde reglement van orde voor het Algemeen Bestuur vast te stellen. 

 
Besluit: 
Het DB is conform akkoord. 
 
 
Ter kennisname 
 
9. Uitgegane stukken 

- Brieven aan AVA-leden Spek en Huizinga 
10. Voorraadlijst DB GR Sociaal 
 
Het DB neemt kennis van de stukken. 
 
 
Rondvraag en afsluiting 

- De volgende overleggen van het DB zullen ook fysiek worden gehouden. 
 
 
Het verslag is vastgesteld door het Dagelijks Bestuur d.d. 21 maart 2022. 

drs. D.J. van Maanen    drs. P.J. Heijkoop 
secretaris     voorzitter 

 
 
   
 
 
 


