
  
  

Memo Algemeen Bestuur

Datum 17-01-2022

Aan   de leden van het Algemeen Bestuur van de GR Sociaal

Van het Dagelijks Bestuur van de GR Sociaal

Steller  Marije Klink, Sociale Dienst Drechtsteden

Onderwerp Vergaderstukken Algemeen Bestuur 3 februari 2022

Aanleiding
Op 3 februari 2022 staan er de nodige inhoudelijke voorstellen op de agenda ter bespreking en 
besluitvorming. Het merendeel van deze stukken betreft stukken waarin enkel noodzakelijke 
aanpassingen zijn in verband met de structuurwijziging van GR Drechtsteden naar GR Sociaal en 
daarmee as-is vastgesteld moeten worden, zonder inhoudelijke wijzigingen. Zodat de GR Sociaal 
rechtmatig de uitvoering kan blijven doen. Het gaat in dit geval om de volgende voorstellen inclusief 
stukken:

1. Nadere regels
2. Verordeningen
3. Financiële stukken
4. Adviesraden (reglementen en brief)
5. Beleidsregels

Per voorstel is een aparte notitie gemaakt waarin alle details zijn opgenomen. Deze memo is bedoeld om 
over al deze stukken heen kort te duiden om welke as-is stukken het gaat.

Ad 1. Nadere regels
Het gaat hier om de nadere regels en beleidsregels Participatiewet Drechtsteden, de subsidieregeling 
interne Jobcoaching Drechtsteden en de nadere regels voor het persoonlijk minimabudget naar de lokale 
colleges, daarbij gebruikmakend van de brief voor de colleges. In al deze stukken zijn enkel 
noodzakelijke wijzigingen doorgevoerd qua ondertekening, naamswijziging en verwijzingen naar 
verordeningen. Het betreffen as-is stukken ter vaststelling, waarbij de nadere regels persoonlijk 
minimabudget conform de afspraak in de tekst GR Sociaal door de colleges vastgesteld moeten worden.

Ad 2. Verordeningen
Het gaat hier om organisatieverordeningen, die de GR Sociaal nodig heeft om rechtmatig zaken te 
kunnen uitvoeren. Het gaat om de verordening bezwaarschriften Drechtsteden, de Archiefverordening 
Drechtsteden, de verordening uitsluitend recht Dordrecht en de beheerregeling informatiebeheer GR 
Sociaal. De verordening alleenrecht is nieuw en nodig in verband met het rechtmatig diensten kunnen 
afnemen van de servicegemeente Dordrecht per 1 januari 2022. De overige stukken bestonden allemaal 
al in de GR Drechtsteden (met uitzondering van verordening alleenrecht) en zijn enkel aangepast naar de 
nieuwe structuur. In al deze stukken zijn noodzakelijke wijzigingen doorgevoerd qua ondertekening, 
naamswijziging en verwijzingen naar verordeningen. Het betreffen as-is stukken ter vaststelling.

Ad 3. Financiële stukken
Ook hier gaat het om as-is stukken. Al deze financiële beleidsstukken voor de organisatie GR Sociaal 
bestonden al voor de GR Drechtsteden en zijn aangepast naar de nieuwe structuur. Het gaat om de 
controleverordening 2022 GR Sociaal, de financiële verordening 2022 GR Sociaal, de 
bijdrageverordening 2022 GR Sociaal, de nota activabeleid 2022 GR Sociaal, het financieringsstatuut 
2022 GR Sociaal en de nota risicomanagement en weerstandsvermogen GR Sociaal. In al deze stukken 
zijn noodzakelijke wijzigingen doorgevoerd qua ondertekening, naamswijziging en verwijzingen naar 
verordeningen. Tevens zijn noodzakelijke wijzigingen doorgevoerd in verband met nieuwe landelijke 
regelgeving (zoals de rechtmatigheidsverantwoording, adviezen commissie BBV). Het betreffen as-is 
stukken ter vaststelling. De drie verordeningen dienen normaliter conform afspraak in de tekst GR 
Sociaal voor zienswijze te worden aangeboden aan de gemeenteraden. Echter omdat het hier alleen 
technische wijzigingen betreffen en de verkiezingen er aan komen wordt in dit geval – op advies van het 



Eigenarenoverleg – voorgesteld de stukken ter kennisname door te sturen naar de gemeenten en nu 
door het AB worden vastgesteld. Er is een brief voor de raden toegevoegd. Wij nemen het initiatief om 
samen met de leden van het Eigenarenoverleg de onderhavige verordeningen door te nemen en kijken 
waar deze mogelijk moeten worden aangepast, Hierbij zal in ieder geval de Bijdrageverordening voor 
2023 worden aangepast aan de besluitvorming omtrent de kostenverdeelsleutels vanaf 2023. Deze zal 
met de conceptbegroting 2023 voor zienswijze aan de gemeenten worden aangeboden. 

Advies Eigenarenoverleg
Voor de eerste keer heeft het Eigenarenoverleg aan uw DB een advies uitgebracht, in dit geval met 
betrekking tot de financiële verordeningen. Belangrijk om hierover te vermelden is dat er geen nieuwe 
werkwijzen zijn afgesproken ten opzichte van de werkwijze binnen de GRD. 

Het Eigenarenoverleg maakt in haar advies o.a. een opmerking over het al dan niet aanbieden van de 
tussentijdse rapportages voor zienswijzen aan raden. Tussentijdse rapportages zijn bedoeld om het 
bestuur snel te informeren over de uitvoering van de begroting zodat tijdige bijsturing mogelijk is. Deze 
handelwijze werd binnen de GR Drechtsteden de afgelopen jaren reeds in praktijk gebracht. Zienswijze 
bij bijvoorbeeld een 1e bestuursrapportage (t=0) zou betekenen dat het proces van behandeling niet meer 
parallel loopt met de behandeling van jaarstukken (t-1) en de begroting (t+1). De Jaarrekening 2021, de 
1e Burap 2022 en de concept begroting 2023 worden tegelijkertijd in het AB behandeld. Daarmee is een 
doorlopende lijn zichtbaar. Doordat opleverdata verschillen (de concept begroting 2023 wordt voor 15 
april voor zienswijze aangeboden en de 1e burap wordt per peildatum van 1 mei opgesteld) is het voor 
gemeenten mogelijk om in de zienswijze op de concept begroting ook zaken mee te geven aangaande 
de 1e Burap en de Jaarrekening. Dat gebeurde de afgelopen jaren ook reeds. Het betreft dus een 'as-is' 
bepaling en geen nieuwe werkwijze. 

Zoals gezegd worden de komende periode de verordeningen inhoudelijk samen met de leden van het 
Eigenarenoverleg verder bezien en zal ook dit punt verder bekeken worden.

Ad 4. Adviesraden
Regionaal wordt er ook na 1 januari 2022 gewerkt met een adviesraad voor de Wmo en een cliëntenraad 
die adviseert inzake beleid op werk en inkomen. Beiden raden werken met een reglement dat het 
Algemeen bestuur moet vaststellen. Beide reglementen zijn toegevoegd en aangepast aan de nieuwe 
structuur. Tevens is een officiële reactie toegevoegd op een eerder ontvangen brief van alle voorzitters 
van de lokale adviesraden in de regio. Het Drechtstedenbestuur heeft al op deze brief geantwoord en 
verwezen naar het nieuwe bestuur van de GR Sociaal. Om dit netjes af te handelen is ook een reactie 
vanuit het bestuur geformuleerd. Deze is in lijn met de eerdere afspraken en de afspraken zoals deze in 
de verordeningen zijn opgenomen.

Ad 5. Beleidsregels
Tot slot zijn alle beleidsregels (9 documenten) as-is aangepast, dat wil zeggen ook hier zijn enkel 
wijzigingen doorgevoerd die noodzakelijk waren in verband met de structuurwijziging. Formeel gaat het 
hier om uitvoeringsregels die het Dagelijks Bestuur kan vaststellen. Voor de inhoudelijke bespreking 
staan deze stukken ook op de agenda van het Algemeen Bestuur, zodat de input van het gehele AB mee 
kan, voordat het DB deze vaststelt. In al deze stukken zijn noodzakelijke wijzigingen doorgevoerd qua 
ondertekening, naamswijziging en verwijzingen naar verordeningen en een drietal noodzakelijke 
juridische wijzigingen. Het betreffen inhoudelijk as-is stukken.
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